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 شركة الكابلات السعودية 
 ) شركة مساهمة (

 

 م 1033ديسمبر  13لمعام المنتهي في  تقرير مجمس الإدارة
 

 مقدمة
تممك عدة شركات صناعية في كل من المممكة العربية  مساىمةإن شركة الكابلات السعودية ىي شركة 

مجال تصنيع وتوريد وتركيب وصيانة  السعودية ومممكة البحرين ودولة تركيا ، وتعمل جميع ىذه الشركات في
والمتوسط والمنخفض وأسلاك المباني وكابلات  فوق العاليالكابلات الكيربائية بدءاً من الكابلات ذات الجيد 

الإتصالات وكابلات الأجيزة والكابلات المتخصصة لمبتروكيماويات وكابلات التحكم والمحطات الكيربائية 
ضافة إلى ذلك فإن مجموعة شركة الكابلات  الفرعية والمفاتيح الكيربائية والمستمزمات الكيربائية والمحولات ، وا 

السعودية تورد لعملائيا بثبات كافة أنواع الكابلات والمنتجات الكيربائية ذات العلاقة من مستودعاتيا المختمفة 
ا تقدم الشركة لعملائيا أحدث ولمشركة أيضاً قسم مقاولات يقوم بتوريد وتركيب وصيانة الأنظمة الكيربائية ، كم

 توصمت إليو الأنظمة الرقمية وتقنية المعمومات . ما
 

 أبرز الأنشطة 
 

 الأرباح والخسائر 
م يمثل تحسناً ممحوظاً بالمقارنة مع 3122ة لعام لمجموعإن الربح الصافي بمبمغ خمسة مميون ريال الذي حققتو ا

، وىذا المنعطف يعزي بشكل كبير إلى تحسن أداء العمميات  السابقمعام لمميون ريال  99الخسارة الصافية بمبمغ 
 في مجال عمل المجموعة الرئيسي .

 

تنعم المجموعة بالنجاح الذي حققتو بالحصول عمى طمبات مقدرة في الجزء الأخير من العام في كافة قطاعات 
ير المغامرة لمصنعي الكابلات السوق حيث ضاقت حالة عدم التوازن في العرض والطمب وأستقرت سياسة التسع

الجدد في المممكة بشكل أكثر واقعية ، وقد أتاح ىذا التحسن في حجم الأعمال إلى أن تكون الشركة مخزون 
 طمبات بكميات كبيرة .

 

 توزيع الأرباح  
ريال في مميون  68مميون ريال عمى دفعتين متساويتين )  68م قامت الشركة بتوزيع أرباح بمبمغ 3122خلال العام 

 .م ( وذلك وفقاً لمسياسة الحالية لتوزيع الأرباح السنوية إلى المساىمين3121عام 
 

  إنجازات أخرى
 491حيث حصمت عمى التأىيل لتوريد  الفائقإستمرتقدم المجموعة في تطوير عمميات كابلات الجيد العالي 

التأىيل في بعض دول مجمس التعاون  ف لشركة رئيسية في المممكة العربية السعودية كما أكممت إجراءات1ك
 الخميجي .
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ف ومستمزماتيا قيد أختبار التأىيل وبمجرد تكممة تأىيميا سوف 1ك 611إن قدرة المجموعة لإنتاج كابلات 
تساعد في تخفيض الإعتماد عمى موردين من الخارج وتوفير عامل تنافسي إضافي في سعي المجموعة لتصبح 

كيمو فولت ومستمزماتيا )  611شكيمة واسعة من أسلاك المباني إلى كابلات أرضية مقدم حمول شاممة تبدأ من ت
وصلات ونيايات ( بجانب تشكيمة منتجات كيربائية أخرى من المحولات والمفاتيح وغيرىا . وىذا سوف يقدم 

  احد .لعملائنا مجموعة متكاممة محميا تستطيع من خلاليا توفير كل ىذه المنتجات والخدمات من مصدر و 
السوق في المنطقة  تحسنم يبدو واعداً إذا ما أخذنا في الحسبان 3123إن مستقبل الأعمال المتوقع في عام 

م ، ويعزي ىذا إلى خطط الحكومة الرئيسية للإستثمار 3122والمخزون اليائل المتوفر خلال الربع الرابع لعام 
وقد نجحت المجموعة في الحصول عمى  التعاوندول المجمس في مشاريع البنية التحتية ، وقد أنفتح سوق 

 طمبات لأعماليا في مجال كابلات الجيد العالي .
 

 الإيرادات 
 

 20968مميون ريال سعودي مقارنة بمبمغ  40316م إلى 3122% في العام 84زادت إيرادات المجموعة بنسبة 
 م 3121مميون ريال سعودي في عام 

 بيعات الشركات التابعة في تركيا والأمارات العربية المتحدة ولكنيا لاتشملتشمل الإيرادات الموحدة لممجموعة م
% من رأسماليا ، وقد تواصل 61شركة ميدال لمكابلات في البحرين التي تممك شركة الكابلات السعودية  إيرادات

الأعمى مقارنة  مميون ريال سعودي وىو 30751م مبمغ 3122نمو شركة ميدال لمكابلات حيث بمغت إيراداتيا لعام 
 فيمجموعة ميدال في النمو حيث افتتحت ، كما إستمرت م3121مميون ريال سعودي في عام  30411بمبمغ 

  . وقت قريب مصنعاً جديداً في تركيا
 التوزيع الجغرافي للإيرادات :

 

 المنطقة
 مميون ريال سعودي

1033 1030 
 39511 15,88 مجمس التعاون الخميجي الأخرىمبيعات المصانع في المممكة العربية السعودية ودول 

 158 231 مبيعات المصانع في باقي العالم
 39851 15100 مجموع المبيعات

 

 : يالصاف لمربحالتوزيع الجغرافي 
 

 المنطقة
 مميون ريال سعودي

1033 1030 
 (71) 31 مصانع المممكة العربية السعودية ودول مجمس التعاون الخميجي الأخرى 

 (73) (37) انع في دول أخرىمص
 (88) 5 مجموع صافي الربح

 

 : القطاعات التاليةنتجت الإيرادات من 
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 الإيرادات

 مميون ريال سعودي
 ديسمبر 13كما هو في 

 التغيير الصافي 1030 1033
 :2039 20844 40133 الكابلاتمبيعات 

 65 235 289 المشاريع والمقاولات
 39171 39851 15100 إجمالي الإيرادات

 

 التطور التنظيمي
حيث شكمت  إلتزاميا بتشجيع التوظيف المحمي وعمىالمجموعة في المحافظة عمى سياسة السعودة ت إستمر 

% من  71ة بعاملًا مقارنة مع نس 2731% من مجموع  :6 ما نسبتوم  3122بنياية عام العمالة المحمية 
 م . 3121عامل في نياية عام  :275

 

 معمومات تقنية ال
( SAP) ساب  من نظام(   Integrated Enterprise Application)جديد وىو  مانظبنجاح إلى الشركة إنتقمت 

ىي قيد التنفيذ، وىذه الوسيمة المتطورة سوف  (Business Intelligence & Dashboard suites)كما أن أنظمة 
 .ةءتعزز قدرة الإدارة في إستخدام ضوابط أكثر فعالية وكفا

 

 العمميات التركية
 

  شركة ماس كيبمز
إن الشركات التركية التابعة لممجموعة شيدت أيضاً تحسناً في أدائيا وأستفادت من تحسن بعض القطاعات في 

من تحقيق  مما منعياسوقيا ولكنيا تأثرت أيضاً بالأضطرابات الناتجة عن الأزمات الأروبية والربيع العربي 
  جميع توقعاتيا.

 منت عزز  تجات ذات تطبيقات واسعة النطاقمصحوبة بإستمرارية تقديم من طور في خبرة المستمزماتإن الت
، ومن المتوقع ليذاالتطور مع حشد المزيد من الموارد وتخفيض عالية القيمة منتجاتمقدرة المجموعة في خمق 

 التكمفة أن يساىم بشكل كبير في أداء المجموعة المستقبمي.
 
  انسليما 

ظير إتجاىاً إيجابياً تشركة اليسمان مصنعاً رئيسياً لممحولات والمفاتيح والمحطات الفرعية في تركيا والتي  تعتبر
  في إيراداتيا وربحيتيا .

 ( SF6) المنتجات ذات التقنية العالية في مجال المحولات تطويرات إضافية عمى والآن مع إدخال  
مقرونة بالمنتجات المتخصصة  فظتنا لممحولات القياسيةمح يمستمرف(، والتحديث الRING MAINوحدات)و 

تحسن الشركة من إيراداتيا وقوتيا في  من المتوقع ان و نفإ الأخرى في أنظمة التوزيع والتطبيقات الصناعية ،
 .فتترة القادمة الجني اليوامش الربحية في 
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 القوائم المالية لممجموعة
 

 صرمة () لمخمس سنوات المن المركز الماليممخص 
 ( ألف ريال سعودي)

 الوصف
ديسمبر 13كما في   

1001 1008 1001 1030 1033 
 الموجودات

 308970316 304770442  303130114 307830:26 3,253,583 الموجودات المتداولة
 204310968 203870325 202480473 8580348 668,994 الموجودات غير المتداولة

 793019021 192719575 191119125 197109351 151005155 إجمالي الموجودات
 المطموبات وحقوق المساهمين

 112,:3072 20:890632 206240589 301570547 24654,562 المطموبات المتداولة
 577,771 57504:9 6270812 4340757 13:,2:2 المطموبات غير المتداولة

 190859223 197719131 190109311 191109081 351155151 إجمالي المطموبات
 2011:01:4 202940736 :203:9072 201610181 76,113: حقوق المساىمين

 230419 270112 210678 - - الأقمية حقوق
 793019021 192719575 191119125 197109351 151005155 إجمالي المطموبات وحقوق المساهمين
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 منصرمة (الأرباح والخسائر ) لمخمس سنوات ال حسابممخص 
 ( ألف ريال سعودي) 

 

ديسمبر  13كما في  الوصف  

1001 1008 1001 1030 1033 
 0676::402 209680217 305690542 04:2::405 4,254,447 الإيرادات

 (403:201:7) (301610826) (304:40824) (404130869) (3,963,545) التكمفة والمصاريف
 (139513) (3119201) 279138 3129211 1105101 صافي الربح/) الخسارة(

أرباح  حصة الشركة في
 70383: 2270419 720588 7306:1 59,625  الشركات التابعة 

صافي الربح )الخسارة( قبل 
 الزكاة 

1119732 1519111 3129315 (119103) 75173 

 473 (210626) (320829) (580283) (67,731) وضريبة الدخلالزكاة 

 59301 (819832) 3079711 1319053 1815112 (صافي الربح/)خسارة
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 أهم المؤشرات المالية
 ممخص الأرباح والخسائر ) لسنتين (

 ) الف ريال سعودي(

 
 
 
 

 الوصف
 زيادة / ) نقصان ( 1030 1033

 المبمغ % المبمغ % المبمغ
 20399,362 404: 2084403:6 505: 40132,657 المبيعات الإجمالية

 650319 708 2340922 607 :289012 العقودإيرادات 
 391715751 30090 398519302 30090 153115525 إجمالي المبيعات
 20293,124 (206:) (207:90517) (101:) (:30991,52) تكمفة المبيعات
 460465 (807) (2510398) (606) (2860752) تكاليف العقود

 40857 (402) (680:65) (:20) (720811) مصروفات بيع وتوزيع
دارية  (70147) (:50) (20283:) (308) (960247) مصروفات عمومية وا 
 838 (104) (60999) (1,3) (70726) إطفاء مصروفات مؤجمة

 80778 (405) (740:31) (303) (820698) مصروفات تمويل
 (260661) (203) (320629) (,,1) (79:,6) مخصص ديون مشكوك  

 391015113 (33190) (190119375) 30191 (151815022) إجمالي المصروفات
 (310821) 203 330697 102 20987 /خسارةخرآدخل 

أرباااح ) خسااارة ( إعااادة تحوياال 
 (260672) 104 60:68 (104)  (0715:) عممة أجنبية

حصة الشاركة فاي أربااح شاركة 
 (31,147) 704 2270419 401 70383: مرتبطة

 إجمالي دخل آخرر وحصرة فري
 الأرباح من شركة مرتبطة

885577 198 3779853 198 (525101) 

الرررربح ) خسرررارة ( قبرررل الزكررراة 
 وضريبة الدخل

39071 090 (119388) (791) 185113 

 (210988) (107) (210626) 101 473 الزكاة وضريبة الدخل
قبرل حقروق  (الربح / )الخسارة

 الأقمية
39705 090 (819101) (791) 815308 

 19833 - (224) 093 407:9 الأقميةحقوق 
 115131 (791) (819832) 091 59301 صافي الربح / )الخسارة(
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  أهم المؤشرات المالية
 حقوق المساهمين

  (ألف ريال سعودي)

ديسمبر  13كما في  الوصف  صافي التغيير 
  1033   1030 

 - 8714111 8714111 رأس المال
 621 ,,73,2 740543 إحتياطي نظامي 

 (63,518) 3830387 :32:097 أرباح متراكمة
 - - - الأرباح المقترح توزيعيا

 (2330746) 990538 (450319) مجموع التغيرات في القيمة العادلة 

 (3175511) 202940736 2011:01:4 مجموع حقوق المساهمين
 (407:4) 270112 23,419 حقوق الأقمية

 (3185115) 393119212 390139703 المجموع
 

  أهم المؤشرات المالية
 الزكاة والمدفوعات الأخرى لمحكومة

  ( ألف ريال سعودي) 

 الوصف 
ديسمبر 13كما في   صافي التغيير 

1033 1030  
 (60736) 290281 23,656 الزكاة

 (217) 60656 :6,54 المؤسسة العامة لمتأمينات الإجتماعية
 (45) 869 835 تسجيل ، تأشيرات ومصاريف أخرى

 (59125) 179711 385108 إجمالي المدفوعات لمحكومة
 

 الزكاة وضريبة الدخل 
 

لقد تم حساب الزكاة وضريبة الدخل الخاصة بالشركة والشركات التابعة ليا بطريقة مستقمة وفقاً لأنظمة البمدان 
ن التسويات المنبثقة من الربط ذات العلاقة ، وقد تم عمل مخصص لمزكاة وضريبة الدخل يدفع سنوياً ، كما أ

النيائي لمزكاة وضريبة الدخل ، إن وجدت ، يتم الإيضاح عنيا كجزء من النتائج المالية لمسنة التي ورد بيا 
م وبالتالي فإن مجموع المخصصات 3122مميون ريال في عام  3,877الربط المذكور ، وعميو تم تخصيص مبمغ 

 مميون ريال شاملًا مخصصات السنوات السابقة . :49,52مغ م ب3122ديسمبر  42الموجودة بتاريخ 
 

وتواصل الشركة إعتراضيا عمى الربط الزكوي لمسنوات السابقة مع السمطات الإستئنافية وفي نفس الوقت تنتظر 
 . المظالم لديوانقرار ديوان المظالم حول الإستئناف الذي تقدمت بو 

 القروض البنكية
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 :م  3122 ديسمبر 42كما ىي في ركة القروض البنكية عمى الش
 الف ريال سعودي 

 الوصف
الرصيد 

الإفتتاحي 
1033 

نهاية عام  1033
 السداد السحب  1033

 214,::2,8 :3,647,45  4,119,796 20437,878 قروض قصيرة  الأجل وسحب عمى المكشوف
 63:,513 474,739 341,:42 558,461 قروض
 151015055 158115111 151115135 351175331 البنكية  القروض  إجمالي

 
 

 المرتبطة :الشركات الشركات التابعة و 
 

 بمد التأسيس النشاط الرئيسي الشركات التابعة
النسبة المئوية من 
حصص رأس المال 

الممموكة بطريقة مباشرة 
 أو غير مباشرة

 محمية
شاااركة الكاااابلات الساااعودية لمتساااويق 

 المحدودة
لات الكيربائية شراء وبيع الكاب

 % 211 المممكة العربية السعودية والمنتجات المتعمقة بيا
شركة ماس لمشاريع الطاقة 

 والإتصالات المحدودة

مشاريع الطاقة والإتصالات 
 % 211 المممكة العربية السعودية عمى أساس تسميم المفتاح

شاااركة مراكاااز مااااس لتوزياااع الأدوات 
 الكيربائية المحدودة

الطاقة خدمات توزيع 
 % 211 المممكة العربية السعودية الكيربائية والإتصالات

 دوليرة
ماس كابمو ياتيريم أنونيم شيركاتي ) 
ماااس ىولاادنج أنااونيم شاايركاتي سااابقاً 

 ) 
 % 211 تركيا شركة قابضة

ديمرياااااار كااااااابمو تسيسااااااميري سااااااانائي 
 وتيجارت أنونيم شيركاتي

صناعة وتوريد وتجارة 
 %211 تركيا الكابلات الكيربائية

ماااااااااس باااااااالازا جايريمنكاااااااال كيرلامااااااااا 
 وتوريزم جيمستريم أنونيوم شيركاتي

 

 % 211 تركيا شركة عقارية

شاااااركة مااااااس أنترناشااااايونال تريااااادنج 
 % 211 إيرلندا التجارة الدولية المحدودة ) لا تمارس نشاط (

     شركة الكابلات السعودية
)الأمارات العربية المتحدة( ذات 

دةمسئولية محدو   
بيع الكابلات والمنتجات 

 % 211 الأمارات العربية المتحدة المتعمقة بيا

جموعة اليمسانم  
 

صناعة المفاتيح والمحولات 
 % :8 تركيا ومستمزماتيا 

 

 : الشركات المرتبطة   
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 نسبة الممكية بمد التأسيس مجال النشاط الرئيسي إسم الشركة

 % 61 البحرين نتجات ذات صمةموصلات وم شركة ميدال لمكابلات المحدودة
شااااااااااااركة زكاااااااااااااا العالميااااااااااااة لتقنياااااااااااااة 

 المعمومات المحدودة
تنفيااااااااااذ أنظمااااااااااة المعمومااااااااااات وخاااااااااادمات 

 % 61 المممكة العربية السعودية الشبكات
 

 شركة ميدال لمكابلات :
 

سلاك % من شركة ميدال لمكابلات المحدودة التي تقوم بتصنيع وتوريد قضبان الألمنيوم والأ61تممك الشركة 
الطاقة  . إنوالموصلات والمنتجات الأخرى ذات الصمة وتقع المصانع بالقرب من مصير البا في مممكة البحرين

شركة ميدال لمكابلات أكبر منتج منفرد  من تطن متري جعم 3410111 البالغةالإنتاجية لقضبان الألمنيوم 
 .لقضبان الألمنيوم في العالم تحت سقف واحد

 

 ة لتقنية المعمومات شركة زكا العالمي
 

من شركة زكا التي تعمل % قيد الإجراء(  61% إلى  36)الزيادة من % 36شركة الكابلات السعودية تمتمك 
وىي تقدم ىذه الخدمات لعدة شركات من ضمنيا شركة ، في مجال تنفيذ أنظمة المعمومات وخدمات الشبكات 

وتقدم خدماتيا عالمياً وحالياً  المممكة العربية السعوديةا بلشركة زك مركز الرئيسياليقع و ، الكابلات السعودية 
عبر دول مجمس التعاون الخميجي ودول الشرق الأوسط وتركيا وفي أجزاء عديدة من أفريقيا وتنتشر أيضاً عمى 

  النطاق العالمي .
 الشفافية وحوكمة الشركات

 
  

 شركة الكابلات السعوديةمجمس إدارة 
 ليات الأساسية لمجمس الإدارة هي  :إن الواجبات والمسئو 

 

 أعتماد الخطط الإستراتيجية لمشركة وأىدافيا الأساسية ومراقبة تنفيذىا . -أ
 شراف عمييا .مة وضوابط لمرقابة الداخمية والإوضع أنظ -ب
وضع نظام حوكمة خاص بالشركة بما لايتعارض مع أحكام لائحة الحوكمة الصادر من  -ج

 ة والإشراف عميو ومراقبة مدى فعاليتو وتعديمو عند الحاجة .ىيئة السوق المالي
جراءات واضحة ومحددة لمعضوية في مجمس الإدارة  -د وضع سياسات ومعايير محددة وا 

 ووضعيا موضع التنفيذ بعد إقرار الجمعية العامة ليا .
الصلاحيات مع مراعاة الإختصاصات المقررة لمجمعية العامة يكون لمجمس الإدارة أوسع  -هر

مجمس الإدارة بغض النظر  عاتق في إدارة الشركة وتقع المسئولية النيائية عن الشركة عمى
 بعض صلاحياتو لطرف ثالث . ولجان أو تفويض تكوينوعن 

 
 



 

 
11 

 

 نبذة عن الأعضاء
 

 م:3122سبتمبر  4يتألف مجمس الإدارة من سبعة أعضاء تم إنتخابيم لمدة ثلاث سنوات تبدأ من 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الأسهم الممموكة لأعضاء مجمس الإدارة
 

 تفاصيل ممكية أعضاء مجمس الإدارة وأقربائيم لأسيم الشركة كما يمي:

 الأكادٌمٌة المؤهلات تصنٌف العضو وإسم العض
شركات المساهمة الأخرى التً ٌتولى 

 عضوٌتها

 خالد أحمد ٌوسف زٌنل علً رضا 
 رئٌس مجلس الإدارة

 نفٌذيغٌر 

   بكالورٌوس فً الهندسة
 جامعة كالٌفورنٌا بٌركلً 

  ماجستٌر فً الهندسة جامعة
 كالٌفورنٌا بٌركلً 

 شركة اللجٌن

 د . وهٌب عبدالله لنجاوي
 عضو مجلس الإدارة المنتدب

 تنفٌذي

* ماجستٌر تخطٌط مدن جامعة 
 جنوب كارولٌنا

* دكتوراه تخطٌط مدن جامعة 
 كلٌر مونت

 

 
 عدنان عبدالله مٌمنً

 غٌر تنفٌذي
ماجستير في القانون الجوي * 

  جامعة ماكجيل كندا
 

 الشركة السعودية للخدمات الصناعية
 ) سيسكو (

 غٌر تنفٌذي ٌوسف أحمد ٌوسف زٌنل علً رضا

بكالوريوس في العلوم * 
 التطبيقية في قطاع الأعمال

،  جامعة سانفرانسيسكو *
  ماجستير إدارة أعمال

 

 د . عبدالله حسن مصري 
/ غٌر تنفٌذي 

 مستقل

   علوم إنسانية  بكالوريوس* 
  جامعة كاليفورنيا

علوم إنسانية  ماجستير * 
  وجامعة شيكاغ

علوم إنسانية جامعة  دكتوراه* 
  شيكاغو

إدارة أعمال  دبلوم إدارة* 
  جامعة هارفارد

 

 صالح عيد حمدان الحصيني
/ غٌر تنفٌذي 

 مستقل
 إقتصاد ماجستير  * 

الشركة السعودية للصناعات الأساسية 
  ) سابك (

 شوكت عزٌز شٌخ عبدالعزٌز
/ غٌر تنفٌذي 

 مستقل
  * ماجستٌر إدارة أعمال
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 م
 إسم العضو

عدد الأسهم 

فً بداٌة عام 

 م 1033

عدد الأسهم 

فً نهاٌة عام 

 م 1033

صافً 

التغٌٌر فً 

عدد الأسهم 

 خلال العام

الأرباح 

النقدٌة 

الموزعة 

عن عام 

 م 1033

ملكٌة الأقرباء من 

 الدرجة الأولى وتغٌرها

 11,111زوجته تملك  11518 0 51111 51111 خالد أحمد ٌوسف زٌنل   3
سهماً ولم ٌطرأ علٌها 
 أي تغٌٌر خلال العام

 لا ٌوجد 150 0 3000 3000 د . وهٌب عبدالله لنجاوي 1

 1,110زوجته تملك  150 0 3000 3000 عدنان عبدالله مٌمنً  1
سهماً ولم ٌطرأ علٌها 
 أي تغٌٌر خلال العام

 لا ٌوجد 150 0 3000 3000 ٌوسف أحمد ٌوسف زٌنل  7

 لا ٌوجد 3131 0 1551 1551 د . عبدالله حسن مصري 5

 لا ٌوجد 150 0 3000 3000 صالح عيد حمدان الحصيني  2

 لا ٌوجد 0 0 0 0 شوكت عزٌز شٌخ عبدالعزٌز  1

 
 

 رة والقرارات الهامة التي صدرت فيهاإجتماعات مجمس الإدا
 

 حضورب
 م3122إجتماعات خلال عام 

2: 
 فبراير

37 
 ابريل

38 
 ابريل

39 
 ابريل

8 
 يونيو

41 
 اكتوبر

42 
 اكتوبر

2 
 نوفمبر

         خالد أحمد ٌوسف زٌنل 

          د . عبدالله حسن مصري

     -    صالح عيد حمدان الحصيني 

 وكالةً  وكالةً  وكالةً   وكالةً  وكالةً  وكالةً   عدنان عبدالله مٌمنً

 وكالةً  وكالةً  وكالةً  -    وكالةً  ٌوسف أحمد ٌوسف زٌنل 

     -    شوكت عزٌز شٌخ عبدالعزٌز

         د . وهٌب عبدالله لنجاوي

 
 :تالية القرارات اليامة الفي ىذه الإجتماعات وصدرت 

 

 الموضوع م
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2 
سانوات برئاسااة أ. خالاد أحماد يوسااف زينال عمااي  4ت والمكافاتت لماادة الجنااة الترشايحإعاادة تعياين 

وأ. يوساف أحماد  رضا وعضوية كل من د. عبدالله مصري وأ. صالح الحصيني وأ. شوكت عزيز
 (3122/9-يوسف زينل عمي رضا )قرار رقم ت

ىاشاااام خميفتااااي ساااانوات برئاسااااة أ. عماااار  4م المخاااااطر لماااادة لمراجعااااة وتقيااااياإعااااادة تعيااااين لجنااااة  3
 (3122/8-عضوية كل من أ. عدنان ميمني وأ.أشرف تمبي وأ. وديع عشقي )قرار رقم تو 

 

 تفاصيل مكافآت أعضاء مجمس الإدارة التنفيذيين / غير التنفيذيين / كبار التنفيذيين
 
 

 مكافآت أعضاء مجمس الإدارة
 )الف ريال سعودي(

 

الرواتب  التنفيذيين  - ء مجمس الإدارةأعضا
إجمالي  مكافآة مصاريف والمخصصات

1033 
إجمالي 
1030 

 * 30732 20232 - 35 201:8 وىيب عبد الله لنجاوي
 19213 39313 - 17 39011 المجموع للأعضاء التنفيذيين

 غير التنفيذيين  - أعضاء المجمس
 * 30855 655 - 35 631 خالد أحمد يوسف زينل عمي رضا

 *  323 : - : - يوسف أحمد يوسف زينل عمي رضا
 *  335 7 - 7 - عدنان عبد الله ميمني
 *  332 35 - 35 - عبد الله حسن مصري
 *  332 32 - 32 - صالح بن عميد الحصيني

 29 32 - 32 - شوكت عزيز
 19270 215 - 305 510 المجموع للأعضاء غيرالتنفيذيين

 29123 39172 - 311 39231 ضاء مجمس الإدارةمجموع مكافآت أع
 افتت مقابل أداء العام الماضي.كإن معظم ىذه المبالغ تمثل م 

 

 لجان مجمس الإدارة :
 

 :وتقييم المخاطرلجنة المراجعة   -3
 

 لجنة :واجبات ال
 

 يات يشمل الغرض الأساسي لمجنة المراجعة التأكد من كفاية وسلامة ىيكل المراقبة الداخمية والعمم
جراءات التقارير وتنفيذىا وفعالية عمميات المراجعة الخارجية وفحص المخاطر  الحسابية وسياسة وا 

دارتيا.  والتعرضات التي تواجو الشركة وا 
ىا 23/9/2525( بتاريخ  14:تأسست لجنة المراجعة لشركة الكابلات السعودية بموجب القرار رقم ) 

ت الجمعية العامة لممساىمين عمى تكوين المجنة في إجتماعيا الصادر من قبل وزارة التجارة وقد وافق
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م 5::9/7/2ىا ، وقد إعتمد مجمس الإدارة لائحة لجنة المراجعة بتاريخ 41/23/2525المنعقد بتاريخ 
 ( . 5/76م/1بموجب قراره رقم ) ب

 

 : العضوية
 

 من الآتية أسماؤىم :ةتقييم المخاطر تتألف لجنة المراجعة 
 

مجمس عضو  الأعضاء
 المنصب مساهم غير التنفيذي الإدارة

 رئيساً     عمر هاشم خميفتي
 عضواً     عدنان عبد الله ميمني

 عضواً     وديع عشقي
 عضواً     أشرف تمبي

 

   .بالمجموعة ينموظف واليسإن جميع أعضاء لجنة المراجعة وتقييم المخاطر 

 

 :  لجنة المراجعة وتقييم المخاطرإجتماعات 
 م كالتالي :3122مجنة أربع إجتماعات خلال عام العقدت 

 

 الحضــــور تارٌخ الإجتماع عدد

 م3122يناير  5 2
 عدنان ميمني -3عمر هاشم خليفتي  -2

 .أشرف تمبي -5وديع عشقي  -4 

 م3122فبراير  28 3
 عدنان ميمني -3عمر هاشم خليفتي  -2

 وديع عشقي . -4 

 م3122أبريل  34 4
 عدنان ميمني -3فتي عمر هاشم خلي -2

 وديع عشقي . -4 

 م3122أكتوبر  27 5
 عدنان ميمني -3عمر هاشم خليفتي  -2

 وديع عشقي . -4 
 

 ريال ) ثلاثة الآف ريال ( لمعضو مقابل الإجتماع الواحد 40111المصاريف بواقع دفعت 
 

 :  لجنة الترشيحات والمكافآت -1
د السياسات والمعايير لمترشيح لعضوية مجمس الإدارة تتمخص ميام لجنة الترشيحات والمكافتت بتحدي 

مع المراجعة الدورية للإحتياجات من القدرات والميارات المطموبة في المجمس ودراسة جوانب القوة 
قتراح معالجتيا والتأكد من إستقلالية أعضاء مجمس الإدارة المستقمين  والضعف في مجمس الإدارة وا 

ية الأعضاء في مجالس إدارة الشركات الآخرى إلى جانب دراسة أو وجوانب تعارض المصالح في عضو 
إقتراح سياسات التعويضات ومكافتت مجمس الإدارة وكبار التنفيذيين وقد شكمت المجنة من خمسة 

 أعضاء ىم : 
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 المنصب الأعضاء
 الرئيس خالد أحمد يوسف زينل عمي رضا

 عضو عبد الله حسن مصري 
 ضوع صالح بن عميد الحصيني

 عضو يوسف أحمد يوسف زينل عمي رضا
 عضو شوكت عزيز

 

م قد إعتمد مجمس  18/17/3122وقد تم إعتماد لائحة المجنة خلال الجمعية العمومية التي إنعقدت في 
م  3122/:14/1الإدارة أعضاء المجنة لمقيام بمياميا خلال الدورة الحالية في مجمس الإدارة إعتباراً من 

   .م3123تعقد المجنة أول إجتماع ليا في شير أبريل  ، ومن المقرر أن
     

 م1033ديسمبر  13موقف تطبيق قواعد الحوكمة كما هو في 
 

عدد  رقم المادة / الوصف رقم 
 البنود

تم 
 التطبيق

تم 
التطبيق 

 جزئياً 
قيد 

 التطبيق
لا 

 الملاحظات تنطبق

     1 1 الحقوق العامة لممساهمين – 3 1
مارسة المساهمين تسهيل م – 4 2

لحقوقهم وحصولهم عمى 
 المعمومات

2 2     

حقوق المساهمين المتعمقة  – 5 3
     11 11 بإجتماع الجمعية العامة

 حقوق التصويت – 6 4
لا تنطبق عمى  -/د 6المادة  1   3 4

 الشركة
حقوق المساهمين في أرباح  – 7 5

     2 2 الأسهم
 تالسياسات والإجراءا – 8 6

     1 1 عمقة بالإفصاح المت
الإفصاح في تقرير مجمس  – 9 7

     7 7 الإدارة
الوظائف الأساسية  – 11 8

 لمجمس الإدارة
السياسة  – 1/ب/11المادة   4  13 17

 قيد الإعداد
 قيد الإعداد  –/ج 11المادة 
 قيد الإعداد –/د 11المادة 
 4و 1البند  -/هر 11المادة 
 الإجراءات قيد الإعداد -

 مسؤوليات مجمس الإدارة  – 11 9
الإجراءات قيد  -/و 11المادة   1  7 8

 الإعداد
 قيد المراجعة–/د 12المادة   1  8 9 تكوين مجمس الإدارة – 12 11
     3 3 لجان مجمس الإدارة - 13 11
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     11 11 لجنة المراجعة  – 14 12
لجنة الترشيحات  – 15 13

السياسة  – 6/ج/15المادة   1  7 8 والمكافآت
 قيد الإعداد

إجتماعات مجمس الإدارة  – 16 14
     4 4 وجدول الأعمال

مكافآت أعضاء مجمس  – 17 15
     1 1 الإدارة وتعويضاتهم 

تعارض المصالح في  – 18 16
     3 3 مجمس الإدارة

  1 7  83 91 مجموع البنود 17
11 نسبة التطبيق 18

1% 
9112

%  7,7% 1,1%  
 

 من هيئة السوق المالية المفروضة عقوباتال
ريال لكل منيما وذلك  610111فرضت ىيئة السوق المالية غرامتين ماليتين عمى الشركة بمبمغ م  3122في عام 
 بسبب:
 م .3121لتأخرىا في الإعلان عن توصية مجمس الإدارة بتوزيع أرباح لممساىمين عن العام المالي  -2

 

م عمى ما طبق من أحكام لائحة حوكمة الشركات والأحكام 3121لإدارة لمعام لعدم إحتواء تقرير مجمس ا -3
 التي لم تطبق وأسباب ذلك.

 

 خمسة من كبار التنفيذيينمكافآت 
  :مكافتت مدفوعة لخمسة من كبار التنفيذيين لممجموعة 

 الوظيفة
 )الف ريال سعودي(

الرواتب 
إجمالي  مكافآة والمخصصات

1033 
إجمالي 
1030 

 I 713 - 713 :63 -يس العمميات رئ
 I 663 - 663 :13 - رئيس المبيعات

 969 669 - 669 نائب الرئيس لمشئون المالية
 II 666 - 666 912 - رئيس المبيعات
 II 82: - 82: 956 -رئيس العمميات 

 

 يممك ايا منيم م وكذلك لا3122ائلاتيم أية أسيم لمشركة خلال عام علم يتممك أي من كبار التنفيذيين أو 
 .م 3121م و3122أسيماً بنياية عام 

  

 المعاملات مع جهات ذات علاقة
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  تجري الشركة خلال ممارستيا لأعماليا الإعتيادية التعاملات الرئيسية التالية مع جيات ذات علاقة:
المحدودة تتعامل المجموعة  بشكل منتظم في أعمال تجارية مع شركة ميدال لمكابلات وشركة حدادة     -2

عنيا في البيانات المالية السنوية، وكافة  المعاملات تتم حسب الشروط التجارية  فصاحلأتم ا والتي
 المعمول بيا .

 

 بأسعار تجارية . لممجموعة تقوم  شركة زكا، وىي شركة مرتبطة،  بتقديم خدمات تقنية معمومات    -3
 

نل لمصناعات المحدودة نيابة عنيا عمى  مكتب تقوم الشركة بسداد التكاليف التي أنفقتيا شركة زي    -4
 مجمس الإدارة وخدمات أخرى بسعر التكمفة وذلك بموجب إتفاقية بين الطرفين . رئيس

 

 ديسمبر: 42معاملات المجموعة مع جيات ذات علاقة التي تمت خلال العام المنتيي في وفيما يمي  

 م1030 م1033 طبيعة المعاممة الجهة ذات العلاقة

 7,372 2,857 مكافتت دارةالإ
 510859 80259 مشتروات ميدال كيبمز

 330861 590283 أرباح يدال كيبمزم

مصروفات تتحمميا  شركة زينل لمصناعات
 المجموعة 

70779 90354 

 60:58 3,931 سداد خدمات شركة زكا
 SAP 22093: 220111تكمفة تنفيذ  شركة زكا

 شركة حدادة
مصروفات مطموبة من 

 المجموعةقبل 
54 4 

 شركة المجين
مصروفات مطموبة من 

 قبل المجموعة
255 255 

 
 م1030 م1033 ديسمبر يتكون من الآتي: 13رصيد الجهات ذات العلاقة في 

    المطموب من جهات ذات العلاقة

 20137 :2017  شركة حدادة المحدودة

 20286 :2042  شركة المجين

 - 711  ميدال كيبمز

  30:99 3,312 

    المستحق لجهات ذات العلاقة

 ::8 457  شركة زينل لمصناعات
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 270:11 -  ميدال كيبمز

 775 775  كيم غموبال المحدودة

  20121 290474 
 

 .إن معاملات الجهات ذات العلاقة سوف تعرض عمى الجمعية القادمة مع تقرير خاص من المراجع الخارجي 
 

 مخاطر محتممة
موعة معرضة لعدة مخاطر مالية : مخاطر السوق) وتشمل مخاطر العملات والقيمة العادلة إن عمميات المج

ومخاطر معدل فائدة السيولة النقدية ومخاطر الأسعار ( ومخاطر الديون والسيولة ، وقد ركز برنامج مخاطر 
ثار الجانبية المستقبمية عمى إدارة المجموعة الشاممة عمى الأسواق المالية التي لايمكن التنبؤ بيا وسعى لتقميل الآ

 أداء المجموعة المالي ، وتستعمل المجموعة وسائل مالية ثانوية تحوطاً لتعرضات مخاطر معينة .
 

وتقوم الإدارة العميا بإدارة المخاطر وفقاً لسياسة معتمدة من مجمس الإدارة ، وتقوم الإدارة العميا بتحديد وتقييم 
اون المصيق مع وحدات العمميات بالمجموعة ، إن أكثر أنواع المخاطر أىمية ىي والتحوط لممخاطر المالية بالتع

 مخاطر الديون والعممة والقيمة العادلة ومخاطر معدل فائدة السيولة النقدية .
 

 الحوكمة :
 

تعمل الشركة عمى وضع الأسس والإجراءات والسياسات التي تتلائم مع بنود لائحة حوكمة الشركات الصادرة 
ىا الموافق  32/21/2538بتاريخ  3117-323-2ىيئة سوق المال بموجب القرار الصادر رقم عن 

 م .  32/22/3117
إسترشاداً بلائحة حوكمة الشركات بالمممكة العربية السعودية تم إعتماد لائحة الحوكمة الخاصة بالشركة وفقاً 

 ىا 16/18/2543المنعقد بتاريخ  47رقم الصادرعن الجمعية العامة لممساىمين في إجتماعيا  21لمقراررقم 
 م . 18/17/3122 الموافق

وتطبق الشركة من الناحية العممية غالبية ما جاء في اللائحة كمياً أو جزئياً من خلال النظام الأساسي والموائح 
في المممكة  والإجراءات الداخمية والأنظمة ذات العلاقة إلى جانب إحتراميا لممعايير المحاسبية المتعارف عمييا

 العربية السعودية . 
  .وتطبيقيا وتطويرىاعمى إستكمال السياسات والإجراءات  بصفة مستمرة  وتعمل الشركة

 

النظام الأساسي   : يستحق كل المساىمين جميع الحقوق المرتبطة لمسيم وكما ىو موضح في حقوق المساهمين
 و أرباح الشركة. الحوكمةكة في لمشركة ومنصوص في لائحة الحوكمة، وبالخصوص حق المشار 
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ريال سعودي مقسم إلى  87101110111مدفوع بالكامل مقداره  لمشركة رأس مال:  رأس مال الشركة 
 ريال سعودي. 21سيم متساوية قيمة كل منيا  8701110111

 

 : مواعيد هامة لممساهمين والمستثمرين
 

  م:3123تنعقد خلال العام  سوف ة التيلإجتماعات الياملالمواعيد التالية مؤقتاً  تم تحديد
 

 الموعد الإجتماع
 م34/17/3123 -ىا  14/19/2544السبت  الجمعية العامة لممساىمين 2
 م32/15/3123 -ىا  16/2544/:3السبت  إجتماع مجمس الإدارة 3
 م38/17/3123 -ىا  18/19/2544الأربعاء  إجتماع مجمس الإدارة 4
 م31/21/3123 -ىا  15/23/2544لسبت ا إجتماع مجمس الإدارة 5
 م37/23/3123 -ىا  23/13/2545الأربعاء  إجتماع مجمس الإدارة 6
 
 

 إقرارات مجمس الإدارة :
 

 إنو تم إعداد سجلات الحسابات بالشكل صحيح. -2
 

 أن نظام الرقابة الداخمية أعد عمى أسس سميمة وتم تنفيذه بفعالية. -3
 

 .اعمى مواصمة نشاطي الشركةدرة أنو لا يوجد أي شك يذكر بشأن ق -4
   

تم إعداد البيانات المالية لمشركة وفقاً للأصول المحاسبية المتعارف عمييا عموماً في المممكة العربية   -5
 السعودية وىذه الأصول المحاسبية مطبقة بصفة مستمرة .

 

 أسيم .لم تصدر الشركة أية أوراق مالية مثل أسيم خيار أو حقوق يمكن أن تحول إلى     -6
 

لاتوجد عقود رئيسية تمت ترسيتيا عمى جيات ذات علاقة غير تمك التي تم الإفصاح عنيا في     -7
البيانات المالية وبعض المبالغ المدفوعة عن أتعاب وتكاليف لشركة زينل لمصناعات المحدودة وىي 

 مساىم رئيسي .

 
 

 

 نة ولم يتم إعادة سداد قروض .لاتوجد قروض قائمة أو قروض لأعضاء مجمس الإدارة خلال الس    -8
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 ليست ىناك قروض منحت لأي عضو مجمس إدارة .    -9
 

 الشركة لم تبرم أية صفقة تتعمق بأسيميا .    -:
 

 . البيانات المالية في البنكية وتحركاتيا في ىذا التقرير و قروض تم الإفصاح عن ال    -21
 

عضاء المجمس أو أي فرد من أفراد لم تكن ىناك أي تعاملات في أسيم الشركة مع أي عضو من أ    -22
 عائلاتيم غير تمك المذكورة أعلاه .

 

 لم تستمم الشركة أي تنازل عن حقوق من أي مساىم في الشركة .    -23
 

 إن المراجع الخارجي لمحسابات أبدى رأيو عمى القوائم المالية بدون تحفظات .    -24
  

 مقترحات مجمس الإدارة لممساهمين :
 

 . م3122مجمس الإدارة لعام  الموافقة عمى تقرير -2
 

 م وتقرير المراجع الخارجي عمييا .3122الموافقة عمى البيانات المالية الختامية لمعام  -3
 

 م .3122إبراء ذمة أعضاء مجمس الإدارة من مسئولياتيم لعام  -4
 

 م .3123الموافقة عمى تعيين المراجع الخارجي لعام  -5

 

مة خادم الحرمين الشريفين الممك عبد الله بن عبد العزيز آل سعود ويسجل مجمس الإدارة تقديره وأمتنانو لحكو 
والوزارات عمى الداخمية ولي العيد نائب رئيس مجمس الوزراء وزير نايف بن عبدالعزيز آل سعود الأمير و 

كافة  ياموظفيو  ومساىمييا ء الشركة عملالتعاونيم ودعميم المستمر لمشركة ، كما يتوجو المجمس بالشكر 
 1صيم وتفانييم ودعميم المستمر لمشركة لإخلا

 
 

 نيابة عن مجمس الإدارة 
 رئيس مجمس الإدارة 

 
 
 
 
 
 

 


