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  عن الكابلات السعودية:

 منتجات كابلات متقدمة وحلول متكاملة -

ي تصنيع أنظمة كابلات الطاقة والاتصالات، حيث تتمتع بمكانة 
ن
ق الأوسط ف ي الشر

ن
كة الرائدة ف عد الكابلات السعودية الشر

ُ
ت

ايد عل حلول الكابلات المتقدمة والأنظمة المتكاملة ن ة تؤهلها لتلبية الطلب العالمي المي  ن  .متمي 

 إل الاختبار والتشغيل، 
ا
كيب، وصولً وع، بدءًا من التصميم والهندسة، مرورًا بالتصنيع والي  ومن خلال تغطية كامل دورة المشر

ي إنتاج كابلات 
ن
كات العالمية ف ى الشر ي ترسيخ مكانتنا كإحدى كير

ن
ية ف ي كوادرنا البشر

ن
امنا بالجودة واستثمارنا ف ن أسهم الي 

 ومنتجات الطاقة والاتصالات.

كة الكابلات السعودية عل أجود المواد الخام المتاحة عالميًا، وتقوم بتصنيع كابلات عالية الجودة مطابقة  تعتمد شر

ات الدولية المعتمدة. منتاجتنا حملتللمواصفات والمعايي  الدولية. كما   أحدث شهادات الاعتماد والتأهيل الصادرة من المختير

كات متخصصة، تسهم كل منها بتقديم حلول مبتكرة ونهج متخصص مصمم  وتضم مجموعة الكابلات السعودية ثلاث شر

 . خصيصًا لتلبية احتياجات العملاء ومتطلبات الأسواق المختلفة

ي حلول الكابلات منذ عام 
 
 1975ريادة إقليمية … وقيادة عالمية ف

 إل الحلول المتكاملة والخدمات 
ا
ا لمنتجات الكابلات عالية الأداء، إضافة

ً
ا موثوق

ً
د كة الكابلات السعودية بكونها مزوِّ عرف شر

ُ
ت

  .الشاملة لقطاعات الطاقة والمرافق والاتصالات

ر الكابلات 
ِّ
  السعودية بدءًاتوف

ا
من مجالات توليد الطاقة وتطوير البنية التحتية للشبكات، مرورًا بحلول الاتصال بالبيانات وصولً

 شاملة متكاملة للعملاء حول العالم الصناعية كابلاتإل التطبيقات 
ا
ات هندسية متقدمة، وحلولً   .عالية الجودة، وخير

ي ، الكابلات السعودية سُمعتها عل أسس الجودة والابتكار والموثوقية رسختعل مدار نحو خمسة عقود، 
ن
مما ساهم ف

الة، ومستدامة ن الدول والصناعات والمجتمعات من الحصول عل أنظمة كابلات آمنة، فعَّ  .تمكي 

 تاري    خ الكابلات السعودية

كة الكابلات السعودية عام  نشئت شر
ُ
ي  1975أ

ن
جدة، بالمملكة العربية السعودية، عل أيدي مدينة عل ساحل البحر الأحمر ف

اتيجية بعيدة المدى. أدرك هؤلاء المؤسسون الحاجة الملِحّة  الاعمال مجموعة من رواد ن الذين امتلكوا رؤية إسي  السعوديي 

نع ذات جودة عالية للمملكة إل كابلات محلية  ا الصُّ
ً
ي مرحلة التنمية الوطنية الشيعة؛ حيث كانت السوق آنذاك تعتمد اعتماد

ن
ف

ق الأوسط ي الشر
ن
ع للكابلات ف

ِّ
ا؛ لتصبح أول مُصن ً ا كبي   صناعيًّ

ا
لً كة تحوُّ ا عل الكابلات المستوردة. وب  هذه الرؤية أحدثت الشر ً ، كبي 

 حجر الأساس لنمو صناعة الكابلات عل المستوى الإقليمي
ا
 .واضعة

ّ إلى قائد عالمي ع محلي
َ
 من مصن

ي تصنيع 
ن
كات العالمية الرائدة ف كة الكابلات السعودية من الشر ن الهندسي وجودة المنتجات، أصبحت شر امها بالتمي  ن

بفضل الي 

 .كابلات وأنظمة الطاقة والاتصالات

اف دولي بفضل كة الكابلات السعودية اليوم باعي   :تحظن شر

 تصميم وهندسة منتجات متقدمة ومتطورة ✓

 عمليات تصنيع دقيقة وعالية الجودة ✓

كيب والاختبار والتشغيل ✓  خدمات متكاملة تشمل التصميم والهندسة والي 
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 حلول موثوقة وعالية الأداء للشبكات المعقدة ✓

دت عل الثقة يِّ
ُ
 سُمعة ش

كات المرافق ،عل مدار عقود، اعتمدت الحكومات  كة الكابلات ،شر المؤسسات الصناعية والقطاع الخاص عل منتجات شر

ن وعات الير ي مشر
ن
كة لما تتمتع به من جودة ودقة بأعل المعايي  والمواصفات  ىالسعودية ف التحتية. ويتم اختيار كابلات الشر

 العالمية.

مون   1975منذ عام  بالجودةملت  

ايد عل حلول الطاقة الكهربائية من خلال توفي  منتجات وأنظمة طاقة كهربائية  ن
تواصل الكابلات السعودية تلبية الطلب المي 

ي بناء مستقبل أكير استدامة
ن
ة التقدم، وتسهم ف  .عالية الجودة تدعم مسي 

 

 :الرؤية

ي المملكة 
ن
ي أن تصبح المزود الرائد لحلول كابلات الطاقة المبتكرة وعالية الجودة ف

ن
كة الكابلات السعودية ف تتمثل رؤية شر

يك المفضل  امنا برضا العملاء لنصبح الشر ن تنا وتقنياتنا والي  العربية السعودية والسوق العالمية. نهدف إل الاستفادة من خير

 ل موثوقة وفعالة لكابلات الطاقة.للعملاء الذين يسعون إل حلو

 :الرسالة

ي المملكة 
ن
ي احتياجات عملائنا ف ي توفي  حلول كابلات طاقة عالية الجودة تلبر

ن
كة الكابلات السعودية ف تتمثل مهمة شر

مون باستخدام أحدث التقنيات وأفضل الممارسات لتصميم وتصنيع وتسليم منتجاتنا  ن العربية السعودية وخارجها. نحن ملي 

ا لأعل معايي  الجودة والموثوقية والسلا
ً
مة. نسعى جاهدين لبناء علاقات طويلة الأمد مع عملائنا تقوم عل الثقة وفق

ي 
ي الناتج الاقتصادي والبيب 

ن
كة مسؤولة تساهم ف ي هو أن نكون شر

ام المتبادل. هدفنا النهائ  والشفافية والاحي 

ي نخدمها.
 للمجتمعات الب 
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كات وما لم يطبق وأسباب ذلك.  .1  ما طبق من أحكام لائحة حوكمة الشر

كة بما يتوافق مع أحكام  حرصت كات، حيث وضع مجلس الإدارة لائحة حوكمة خاصة بالشر ام بقواعد حوكمة الشر ن كة عل الالي  الشر

كات الصادرة عن هيئة السوق المالية  .لائحة حوكمة الشر
 

 رقم المادة رقم الفقرة نص المادة/ الفقرة أسباب عدم التطبيق #

شادية 1  37 جميع الفقرات التدريب )والدعم والتقييم( مادة اسي 

2 
شادية تيبات اللازمة للحصول عل تقييم جهة خارجية  مادة اسي  يتخذ مجلس الإدارة الي 

 مختصة لأدائه كل ثلاث سنوات.
 39 ه 

3 

شادية ن تقييما دوريا لأداء رئيس  مادة اسي  يجري أعضاء مجلس الإدارة غي  التنفيذيي 

ن  من دون أن يحضن -المجلس بعد أخذ وجهات نظر الأعضاء التنفيذيي 

عل أن تحدد جوانب  -رئيس المجلس النقاش المخصص لهذا الغرض

كة.  اح معالجتها بما يتفق مع مصلحة الشر  القوة والضعف واقي 

 39 و

شادية 4  67 جميع الفقرات تشكيل لجنة إدارة المخاطر مادة اسي 

شادية 5  68 جميع الفقرات اختصاصات لجنة إدارة المخاطر مادة اسي 

شادية 6  69 جميع الفقرات اجتماعات لجنة إدارة المخاطر مادة اسي 

شادية 7 ن  مادة اسي  ن العاملي   82 3و  2 تحفي 

شادية 8 كات مادة اسي   92 جميع الفقرات تشكيل لجنة حوكمة الشر

 

ي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه  .2
حات المساهمير  وملحوظاتهم حيال  -وبخاصة غتر التنفيذيير   -الإجراءات الت   بمقت 

ً
علما

كة وأدائها.   الشر

ي اجتماعات الجمعية العامة  -أ
ن
ة ف  المشاركة المباشر

 يحرص مجلس الإدارة عل حضور جميع اجتماعات الجمعية العامة •

ي يطرحها المساهمون •
ة إل الأسئلة والاستفسارات الب   يستمع أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية مباشر

ن -ب  المستمر مع الأطراف ذات العلاقة: والتواصل حماية حقوق المساهمي 

ن • كة عل حفظ حقوق جميع المساهمي   . تحرص الشر

ي المداولات والمناقشات وتوجيه الأسئلة لأعضاء مجلس الإدارة •
ن
ين للجمعية العامة ف ن الحاضن  تضمن مشاركة المساهمي 

، والتصويت عل بنود جدول الأعمال ي   .والإدارة التنفيذية والمراجع الخارجر

 لأحكام المادة  •
ً
لزمهم بالتنازل عنها، وفقا

ُ
ن لحقوقهم أو ت كة بعدم فرض أي قيود تحول دون ممارسة المساهمي  م الشر ن تلي 

كات.  السادسة من لائحة حوكمة الشر

 الإفصاح والإعلانات: -ج

 ضمان دقة وسلامة البيانات والمعلومات الواجب الإفصاح عنها •
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ن الاطلاع بشكل مستمر ودوري عل أوجه الأنشطة  • إرساء قنوات اتصال فعالة تتيح للمساهمي 

كة، أي تطورات جوهرية  المختلفة للشر
 

: عضو مجلس إدارة تنفيذي   عضو مجلس إدارة غتر تنفيذي   عضو . 3 ي
 
تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه عل النحو الآت

 مجلس إدارة مستقل.

: أ.  ي
كة من تسعة أعضاء كالآئ   يتكون مجلس الإدارة حسب النظام الأساس للشر

 

 المنصب  الاسم

ن  عبد الله بن عودة الغبي 
 

 عضو غي  تنفيذي-رئيس مجلس الإدارة

 عضو غي  تنفيذي  -نائب رئيس المجلس وليد بن عبد العزيز الشويعر 

ي  عضو تنفيذي -العضو المنتدب والرئيس التنفيذي خالد بن أسعد خاشقجر

تركي بن ابراهيم الراججي 
(1)

 عضو غي  تنفيذي 

خالد بن سائر الشمري 
(4)

 عضو مستقل 

ي
 عضو غي  تنفيذي شبيب بن حسن الحقبائن

فارس بن منصور الراججي 
(3)

  عضو غي  تنفيذي 

عبد الملك بن مبارك المدرع 
(2)

 عضو مستقل   

عبد المحسن عبد الله الراججي 
(5)

 عضو مستقل  

ي  حمزة بن غلام جوهرجر
(6)

 عضو مستقل 

ي  سيف بن فهيد الحرئر
(7)

 عضو مستقل 

ي بن عبد الله الغامدي  صير
(8)

 عضو غي  تنفيذي 

عبد الكريم بن محمد النهي  
(9)

 عضو مستقل 

محمد بن زهي  مراد 
(10)

 عضو مستقل 

 الأستاذ/ تركي الراججي  (1)
ن  2025-11-26بتاري    خ لتبدأ عضويته تم تعيي 

ن الأستاذ/ م( ت2) 202-11-26بتاري    خ لتبدأ عضويته المدرع  كعبد الملتعيي  5 

ن  م( ت3)  2025-11-26بتاري    خ لتبدأ عضويته فارس الراججي /المهندستعيي 

ن الأستاذ/خالد الشمري  م( ت4)  2025-12-18بتاري    خ لتبدأ عضويته تعيي 

ن الأستاذ/ م( ت5)  2025-12-18بتاري    خ لتبدأ عضويته الراججي  نعبد المحستعيي 

ي باستقالته من المجلس  الاستاذ/ م( تقد6) 2025بتاري    خ حمزة جوهرجر -11-25 

ي باستقالته من المجلس بتاري    خ /الدكتور متقد (7) 2025 سيف الحرئر -11-25 

ي الغامدي باستقالته من المجلس بتاري    خ /المهندس م( تقد8) 2025 صير -11-25  

2025 من المجلس بتاري    خ باستقالتهعبد الكريم النهي   الاستاذ/ م( تقد9) -12-17 

2025 من المجلس بتاري    خ باستقالتهمحمد مراد  الاستاذ/ م( تقد10) -12-17 
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أسماء أعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء اللجان، والإدارة التنفيذية، ووظائفهم الحالية، والسابقة،  .ب

اتهم  ومؤهلاتهم، وختر
 

ات المؤهلات المنصب السابق المنصب الحالىي الاسم  الختر

عبد الله بن عودة 

ن  الغبي 

رئيس مجلس الإدارة 

ورئيس اللجنة 

 التنفيذية

رئيس مجلس الإدارة ورئيس 

ل ، كما شغاللجنة التنفيذية

ورئيس مجلس منصب عضو 

كاتالإدارة  ي عدد من الشر
ن
 ف

كة غرس للاستثمار  كة كشر وشر

كة اسمنت رفد النحاس  وشر

كة الجوف  ن والشر كة اللجي  وشر

 لصناعة الورق السعودية 

ي إدارة 
ن
الماجستي  ف

الاعمال التنفيذية 

ي و
ن
بكالوريوس ف

   الهندسة الميكانيكية

ة  ي ادارة  تتجاوزخير
ن
ن عاما ف ثلاثي 

كات الصناعية العامة والخاصة  الشر

كما شغل عدة مناصب عليا 

 وعضويات مجالس الادارة ورئاسة

ي
ن
كات ف  المجالات المختلفة الشر

وليد بن عبد العزيز 

 الشويعر 

نائب رئيس مجلس 

الإدارة وعضو لجنة 

شيحات  الي 

والمكافآت واللجنة 

 التنفيذية

عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة 

شيحات والمكافآت واللجنة  الي 

، كما شغل منصب التنفيذية

كا ي عدد من الشر
ن
ت عضو ف

كة  كيميائيات الميثانول كشر

كة  (كيمانول) ثمار التنمية وشر

 القابضة

ي 
ن
بكالوريوس ف

 الهندسة الزراعية 

كات  ي إدارة الشر
ن
ن عاما ف ة ثلاثي  خير

التجارية والصناعية العامة والخاصة، 

ي المبيعات واداره 
ن
وشغل مناصب ف

المشاري    ع وتطوير الاعمال وعضوية 

كات  مجلس الإدارة ورئاسة الشر

خالد بن أسعد 

ي  خاشقجر

عضو مجلس الإدارة 

المنتدب والرئيس 

التنفيذي وعضو 

 اللجنة التنفيذية

عضو مجلس الإدارة المنتدب 

والرئيس التنفيذي وعضو اللجنة 

، كما شغل منصب التنفيذية

عدد من عضو مجلس إدارة 

كة كيميائيات  كات كشر الشر

كة  الميثانول )كيمانول( وشر

كة  ثمار التنمية القابضة وشر

 كالاين المالية

ي إدارة 
ن
بكالوريوس ف

 الاعمال 

ي 
ن
ون عاما ف ن وعشر ة تتجاوز اثني  خير

كات، داخل  تأسيس وادارة الشر

وخارج المملكة، وتقلد مناصب 

ي إدارة العمليات، 
ن
مختلفة ف

والمبيعات، وإدارة المشاري    ع، 

وعضوية مجلس الإدارة ورئاسة 

ي المملكة، وكندا 
ن
كات ف الشر

 والولايات المتحدة 

حمزة بن غلام 

ي  جوهرجر

عضو مجلس الإدارة 

وعضو لجنة المراجعة 

وعضو اللجنة 

 التنفيذية

عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة 

شغل منصب كما ، المراجعة

كة عضو مجلس إدارة نماء  بشر

نة جورئيس ل للكيماويات

ي 
ن
بكالوريوس ف

 المحاسبة

ة  ن عاما من القيادة  تتجاوزخير ثلاثي 

وضمان سلامة التقارير المالية 

وفعالية الضوابط الداخلية وادارة 

اف عل وظائف  المخاطر والاشر

ي وتعزيز  التدقيق الداخلي والخارجر
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ات المؤهلات المنصب السابق المنصب الحالىي الاسم  الختر

كة غذاء السلطان ال مراجعة بشر

 للوجبات الشيعة

الشفافية والمساءلة والحوكمة 

 .الفعالة داخل المنظمات

سيف بن فهيد 

ي  الحرئر

عضو مجلس الإدارة 

وعضو لجنة 

شيحات  الي 

والمكافآت واللجنة 

 التنفيذية

عضو مجلس الإدارة وعضو 

، كما شغل اللجنة التنفيذية

ن عضوية العديد من اللجا

كالمركز والجمعيات العلمية 

ي لأبحاث وتطوير الزراعة 
الوطبن

والجمعية  المستدامة

، كما السعودية لعلوم الحياة

بمعهد نائب المدير العام شغل 

نة الملك يالتقنيات الزراعية بمد

يعبدالعزيز 
 ة. للعلوم والتقبن

ي فلسفة 
ن
الدكتوراه ف

 -العلوم الزراعية 

بة   كيمياء الي 

ة  ين تتجاوزخير  سبع وعشر

ات عاما  كات والخير ي الشر
ن
ف

التسويقية، الإدارية، 

افية، والتعاونية  الاشر

شبيب بن حسن 

ي
 الحقبائن

 إدارة عضو مجلس

وعضو لجنة 

شيحات  الي 

 والمكافآت

عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة 

شيحات والمكافآت ، كما الي 

شغل منصب رئيس مجلس 

إدارة الجمعية السعودية 

 .للدراسات التوعوية

ي الرقابة
ن
ة  الدكتوراه ف ين  تتجاوزخير خمسة وعشر

اف عاما  من القيادة والاشر

العلمي والدعوة والإرشاد 

وإدارة الشؤون المالية 

اف عل  والإدارية والاشر

 .الدورات

تركي بن ابراهيم 

 الراججي

ي  رئيس وعضو مجلس  إدارة عضو مجلس
ن
ادارة ف

كات كة باتك ك عدد من الشر شر

 للاستثمار والاعمال اللوجستية

كة العربية لخدمات الأمن  والشر

 والسلامة )أمنكو(

الماجستي  

ي والبكالوريوس 
ن
ف

 المالية

ي قيادة 
ن
ة تمتد لسبع سنوات ف خير

كات واللجان الاستثمارية مع  الشر

ي مجالات الحوكمة 
ن
سجل حافل ف

ي والاستثمار  اتيجر اف الاسي  والإشر

ي الأسواق المحلية 
ن
الفاعل ف

ي
ن
 . القطاعات مختلف والعالمية، ف

بن  عبد الملك

 مبارك المدرع

شغل منصب عضو مجلس إدارة  إدارة عضو مجلس

كات ي عدد من الشر
ن
كة  ف كالشر

السعودية للنقل والاستثمار 

كة باتك العقارية د وشر  ،المير

ي  مدير عامشغل منصب كما 
ن
ف

ي  بكالوريوس
ن
ف

 الهندسة المدينة

ي إدارة 
ن
ة تمتد لثمان سنوات ف خير

ي إدارة 
ن
المشاري    ع، مع سجل حافل ف

كات وقيادة المشاري    ع سواء  الشر

ي القطاعات الصناعية أو العامة 
ن
ف

ة أو الخاصة.  بالإضافة إل الخير
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ات المؤهلات المنصب السابق المنصب الحالىي الاسم  الختر

كات  ن عدد من الشر كة أبي  كشر

 .التجارية

عضويات مجالس  المكتسبة من

كات   .إدارة عدة شر

فارس بن منصور 

 الراججي

ي عدد من  عضو مجلس ادارة إدارة عضو مجلس
ن
ف

كات  كة السعودية الشر كالشر

كة  د وشر للنقل والاستثمار المير

كة  باتك العقارية وشر

كيميائيات الميثانول 

 شغل منصبكما ، )كيمانول(

التنفيذي لعدد من  الرئيس

كات كة  الشر عالم الامتياز كشر

كة  دخون للاستشارات وشر

كة قبس  الوطنية للتجارة وشر

 التقنية للتجارة

ي إدارة  بكالوريوس هندسة
ن
 ف
ً
ين عاما ة تتجاوز العشر خير

اف  كات وتطوير الأعمال والإشر الشر

 عل كيانات تجارية وصناعية متعددة

اكات ناجحة تمتد عير  وبناء شر

قطاعات المقاولات التقنية، 

 التجارية، والتطوير العقاري

 

خالد بن سائر 

 الشمري

 جلس إدارةعضو م

 وعضو لجنة المراجعة

شغل منصب عضو مجلس إدارة 

كة دخون الوطنية  ي شر
ن
ف

كة و مستشار اعمال بشر

ا للعقارات  فورنتي 

ماجستي  إدارة أعمال 

دولية وبكالوريوس 

بية ي الي 
ن
 ف

ة  سنوات  عشرعن  تتجاوزخير

 . ة وكمستشار أعمال وخبي  مالي خير

اتيجية المالية  ي الاسي 
ن
دولية ف

يات والكفاءة التشغيلية،  والمشي 

 60وإدارة عقود تزيد قيمتها عن 

ي إدارة 
ن
ة ف مليون دولار، وخير

 المخاطر.

عبد المحسن 

 عبدالله الراججي

كة   جلس إدارةعضو م ي بشر
ن
شغل منصب عضو ف

كة باتك ، ومناصب تنفيذية بشر

كة الهيكلية  عقار ونماء والشر

بكالوريوس لغة 

ية ن  انجلي 

ة  ي إدارة تمتد لخير
ن
عشر سنوات ف

وتنفيذ المشاري    ع العقارية والبنائية 

تحليل الاداء و الأعمال وتطوير

انيات ن  .وادارة المي 

عبد الكريم بن 

 محمد النهي  

 عضو مجلس ادارة

 ورئيس لجنة المراجعة

  عضو مجلس الادارة

كما وعضو لجنة المراجعة، 

ي عدد من 
ن
شغل منصب عضو ف

كة اسمنت  كات كشر الشر

كة ثمار التنمية  الجوف وشر

القابضة، وشغل منصب الرئيس 

ي برنامج 
ن
الماجستي  ف

ن  المدراء التنفيذيي 

بكالوريوس إدارة و

 صناعية

ة  ي  تتجاوزخير
ن
ين عاما ف سبع وعشر

كات الخاصة ولديه من  مجال الشر

ات التسويقية، والإدارية،  الخير

افية، والتعاونية، وتقلد  والاشر

خلالها عدد من المناصب وعضويات 

 مجالس الإدارة
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ات المؤهلات المنصب السابق المنصب الحالىي الاسم  الختر

كات  ي عدد من الشر
ن
التنفيذي ف

كة عكل للتجارة والصناعة  كشر

 مض -والوطنية للدواجن

ي بن عبد الله  صير

 الغامدي

عضو مجلس ادارة 

وعضو اللجنة 

 التنفيذية

عضو مجلس الإدارة وعضو 

كما شغل اللجنة التنفيذية، 

منصب عضو مجلس إدارة عدد 

كة  كات كشر من الشر

كيميائيات الميثانول )كيمانول( 

كة العالمية للصناعات  وشر

كة كيماويات  التحويلية وشر

 الدار.

ي  
ن
بكالوريوس ف

 الهندسة الكيميائية

ة  ن عاما من القيادة  تتجاوزخير ثلاثي 

الديناميكية وتأسيس وانشاء 

كات وتطوير العمال بجانب  الشر

كات  ي الشر
ن
ة التشغيلية ف الخير

ى مثل ارامكو وسابك وقطاع  الكير

وكيماويات الخاص  .البي 

  عضو مجلس ادارة محمد بن زهي  مراد

وعضو لجنة المراجعة 

ورئيس لجنة 

شيحات  الي 

 والمكافآت

عضو مجلس الادارة وعضو لجنة 

شيحات والمكافآت ، وشغل الي 

منصب عضو مجلس إدارة 

كة نماء للكيماويات،  بشر

كة فلاته  ومستشارا قانونيا بشر

ومراد للاستشارات القانونية 

 والمحاماة. 

الماجستي  وبكالوريوس 

ي القانون
ن
 ف

ة ي ستة عشر عاما من  جاوزتت خير
ن
ف

كات ومثل العديد من  مجال الشر

ى كمحام ومستشار  كات الكير الشر

كات ومجالس الإدارة  ي للشر
 قانوئن

 

اتهم.-ج  أسماء أعضاء اللجان، ووظائفهم الحالية، والسابقة، ومؤهلاتهم، وختر

 لجنة المراجعة: 

 

ات المؤهلات المنصب السابق المنصب الحالىي الاسم   الختر

ي خالد بن سائر الشمر

(1) 

عضو مجلس 

الإدارة ورئيس 

 لجنة المراجعة

ي  شغل
ن
عضويات مجالس إدارة ف

كات العديد من ال كة كشر شر

ا  دخون الوطنية، فرونتي 

للعقارات، بيتكوبلاس )بريطانيا(، 

لخدمات المحاسبة  جالاكسي

)بريطانيا(، المعاشر للاستثمار 

 والتطوير.

ماجستي  إدارة 

الأعمال الدولية 

ي 
ن
البكالوريوس ف

بية  الي 

ة تتجاوز عن عشر سنوات كمستشار  خير

ي 
ن
ة دولية ف . وخير أعمال وخبي  مالي

يات  اتيجية المالية والمشي  الاسي 

والكفاءة التشغيلية، وإدارة عقود تزيد 

ي  60قيمتها عن 
ن
ة ف مليون دولار، وخير

 إدارة المخاطر.
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عبدالكريم بن محمد 

 النهي 
(2 ) 

عضو مجلس 

الإدارة ورئيس 

 لجنة المراجعة

  عضو مجلس الادارة

كما شغل وعضو لجنة المراجعة، 

ي عدد من 
ن
منصب عضو ف

كة اسمنت  كات كشر الشر

كة ثمار التنمية  الجوف وشر

القابضة، وشغل منصب الرئيس 

كات  ي عدد من الشر
ن
التنفيذي ف

كة عكل للتجارة والصناعة  كشر

 مض -والوطنية للدواجن

ي 
ن
الماجستي  ف

برنامج المدراء 

ن  التنفيذيي 

بكالوريوس إدارة و

 صناعية

ة تصل إل  ين سبعةخير ،  وعشر
ً
عاما

تقلد خلالها العديد من المناصب 

القيادية أبرزها الرئيس التنفيذي 

 لإسمنت الجوف.

عزيز بن محمد 

ي
 القحطائن

 عضو اللجنة

ي شغل 
ن
مناصب قيادية ف

كة أرامكو  كات رائدة مثل شر شر

كة الاتصالات  السعودية وشر

 (.STCالسعودية )

ي 
ن
ماجستي  ف

 المحاسبة.

ة تصل إل  ي المحاسبة خير
ن
 ف
ً
ن عاما ثلاثي 

والمالية والمراجعة الداخلية وحوكمة 

كات،  تقلد خلالها عدد من الشر

المناصب القيادية بالإضافة ال 

ي عضويات مجالس الإدارة  مشاركته
ن
ف

كات  ن المراجعةالجو ي عدد من الشر
ن
ف

 المساهمة. 

حمزة بن غلام 

ي  جوهرجر
(3) 

عضو مجلس 

الإدارة وعضو 

 لجنة المراجعة 

عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة 

المراجعة، كما شغل منصب 

كة نماء  عضو مجلس إدارة بشر

للكيماويات ورئيس لجنة 

كة غذاء السلطان  المراجعة بشر

 للوجبات الشيعة

ي 
ن
بكالوريوس ف

 المحاسبة

ن عاما من القيادة  ة تتجاوز ثلاثي  خير

وضمان سلامة التقارير المالية وفعالية 

الضوابط الداخلية وادارة المخاطر 

اف عل وظائف التدقيق الداخلي  والاشر

ي وتعزيز الشفافية والمساءلة  والخارجر

 .والحوكمة الفعالة داخل المنظمات

 محمد بن زهي  مراد
(4 ) 

عضو مجلس 

وعضو لجنة  ادارة

المراجعة ورئيس 

شيحات  لجنة الي 

 والمكافآت

عضو مجلس الادارة وعضو لجنة 

شيحات والمكافآت ، وشغل الي 

منصب عضو مجلس إدارة 

كة نماء للكيماويات،  بشر

كة فلاته  ومستشارا قانونيا بشر

ومراد للاستشارات القانونية 

 والمحاماة

الماجستي  

ي 
ن
وبكالوريوس ف

 القانون

 

ة تمتد لأكير من  ي مجال  16خير
ن
 ف
ً
عاما

كات.  ومثل العديد من  قانون الشر

ى كمحام ومستشار  كات الكير الشر

كات ومجالس الإدارة  ي للشر
خبي  قانوئن

ي منازعات التحكيم.
ن
 ف

ن الأستاذ/ مت( 1)   2025-12-22بتاري    خ لتبدأ عضويته  خالد الشمريتعيي 

 2025-12-22بتاري    خ  اللجنةباستقالته من النهي   معبد الكري الاستاذ/ متقد( 2)



 

 

Page 13 of 57 

ي باستقالته من  الاستاذ/ متقد( 3)  2025-10-04بتاري    خ  اللجنةحمزة جوهرجر

ن الأستا مت( 4)   2025-10-04بتاري    خ لتبدأ عضويته  ذ/ محمد مرادتعيي 

 

شيحات والمكافآت:   لجنة الت 
 

ات المؤهلات المنصب السابق المنصب الحالىي الاسم   الختر

 محمد بن زهي  مراد
(1) 

عضو مجلس الادارة 

شيحات  ورئيس لجنة الي 

والمكافآت وعضو لجنة 

 المراجعة

عضو مجلس الادارة وعضو 

شيحات لجنة  الي 

، وشغل والمكافآت

منصب عضو مجلس إدارة 

كة نماء للكيماويات،  بشر

كة  ومستشارا قانونيا بشر

فلاته ومراد للاستشارات 

 القانونية والمحاماة

الماجستي  

ي 
ن
وبكالوريوس ف

 القانون

ة تمتد لأكير من   ستة عشرخير

ي مجال قانون 
ن
 ف
ً
عاما

كات.  ومثل العديد من  الشر

ى كمحام  كات الكير الشر

كات  ي للشر
ومستشار قانوئن

ي ومجالس الإدارة 
ن
خبي  ف

 منازعات التحكيم.

ي  سيف بن فهيد الحرئر
(2) 

عضو مجلس الادارة 

شيحات و لجنة الي 

والمكافآت وعضو اللجنة 

 التنفيذية 

عضو مجلس الإدارة وعضو 

اللجنة التنفيذية، كما شغل 

عضوية العديد من اللجان 

والجمعيات العلمية 

ي لأبحاث 
كالمركز الوطبن

وتطوير الزراعة المستدامة 

والجمعية السعودية 

لعلوم الحياة، كما شغل 

نائب المدير العام بمعهد 

التقنيات الزراعية بمدينة 

الملك عبدالعزيز للعلوم 

 . والتقنية

ي 
ن
الدكتوراه ف

فلسفة العلوم 

كيمياء  -الزراعية 

بة   الي 

ين ة تتجاوز سبع وعشر عاما  خير

كات الخاصة  ي الشر
ن
ف

ات التسويقية، الإدارية،  والخير

افية، والتعاونية  الاشر

ي
عضو مجلس الادارة  شبيب بن حسن الحقبائن

شيحات  وعضو لجنة الي 

 والمكافآت

عضو مجلس الإدارة وعضو 

شيحات  لجنة الي 

والمكافآت، كما شغل 

منصب رئيس مجلس إدارة 

الجمعية السعودية 

 للدراسات التوعوية.

ي الرقابة
ن
ين  الدكتوراه ف ة تتجاوز خمسة وعشر خير

اف عاما  من القيادة والاشر

العلمي وإدارة الشؤون 

المالية والإدارية، وعضو 

مؤسس لجمعية حماية 

المستهلك ودبلوم الرقابة 
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والحوكمة ورئاسة وعضوية 

 .عدد من لجان الرقابة

نائب رئيس مجلس الادارة  وليد بن عبدالعزيز الشويعر

شيحات  وعضو لجنة الي 

اللجنة وعضو  والمكافآت

 التنفيذية

عضو مجلس الإدارة وعضو 

شيحات  لجنة الي 

والمكافآت واللجنة 

التنفيذية، كما شغل 

ي عدد من 
ن
منصب عضو ف

كة  كات كشر الشر

كيميائيات الميثانول 

)كيمانول( وشركة ثمار 

 التنمية القابضة

ي 
ن
بكالوريوس ف

 الهندسة الزراعية 

ي إدارة 
ن
ن عاما ف ة ثلاثي  خير

كات التجارية والصناعية  الشر

العامة والخاصة، وشغل 

ي المبيعات واداره 
ن
مناصب ف

المشاري    ع وتطوير الاعمال 

وعضوية مجلس الإدارة 

كات  ورئاسة الشر

ي شيحات  محمد بن خالد المطي  عضو لجنة الي 

 والمكافآت

شيحات  عضو لجنة الي 

 كما شغل ،والمكافآت

ي 
ن
من اللجان  عددعضوية ف

المنبثقة من مجالس 

كات.   إدارات الشر

بكالوريوس إدارة 

 اعمال

ي الإدارة التنفيذية 
ن
ة ف خير

وعضوية العديد من مجالس 

 الادارة واللجان التابعة لها

شيحات ( 1) ي لجنة المراجعة،  م04/10/5202والمكافآت بتاري    خ تقدم الأستاذ /محمد مراد بتقديم استقالته من لجنة الي 
ن
 نظرا لتعيينه ف

ً
وتم إعادة تعيينه عضوا

شيحات ب  م. 26/11/5202والمكافآت ورئيسا لها بتاري    خ لجنة الي 

ن( 2) ي  تم تعيي  يالدكتور /سيف الحرئر
ن
شيحات والمكافآت بتاري    خ  ف ي  م04/10/5202لجنة الي 

ن
 للجنة ف

ً
 م. 06/10/2025وتعيينه رئيسا

 

 

  :اللجنة التنفيذية

 
 

ات المؤهلات المنصب السابق المنصب الحالىي الاسم   الختر

ن رئيس مجلس  عبد الله بن عودة الغبي 

الإدارة ورئيس 

 اللجنة التنفيذية

رئيس مجلس الإدارة ورئيس اللجنة 

التنفيذية، كما شغل منصب عضو 

ي عدد من 
ن
ورئيس مجلس الإدارة ف

كة غرس للاستثمار  كات كشر الشر

كة اسمنت  كة رفد النحاس وشر وشر

كة  ن والشر كة اللجي  الجوف وشر

 السعودية لصناعة الورق 

الماجستي  

ي إدارة 
ن
ف

الاعمال 

التنفيذية 

وبكالوريوس 

ي الهندسة 
ن
ف

   الميكانيكية

ي ادارة 
ن
ن عاما ف ة تتجاوز ثلاثي  خير

كات الصناعية العامة والخاصة  الشر

كما شغل عدة مناصب عليا 

 وعضويات مجالس الادارة ورئاسة

ي
ن
كات ف  المجالات المختلفة الشر
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ات المؤهلات المنصب السابق المنصب الحالىي الاسم   الختر

نائب رئيس مجلس  وليد بن عبد العزيز الشويعر 

الإدارة وعضو لجنة 

شيحات  الي 

والمكافآت واللجنة 

 التنفيذية

عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة 

شيحات والمكافآت واللجنة  الي 

ي 
ن
التنفيذية، كما شغل منصب عضو ف

كة كيميائيات  كات كشر عدد من الشر

كة ثمار  الميثانول )كيمانول( وشر

 التنمية القابضة

بكالوريوس 

ي الهندسة 
ن
ف

 الزراعية 

كات  ي إدارة الشر
ن
ن عاما ف ة ثلاثي  خير

التجارية والصناعية العامة والخاصة، 

ي المبيعات واداره 
ن
وشغل مناصب ف

المشاري    ع وتطوير الاعمال وعضوية 

كات  مجلس الإدارة ورئاسة الشر

ي عضو مجلس الإدارة  خالد بن أسعد خاشقجر

المنتدب والرئيس 

التنفيذي وعضو 

 اللجنة التنفيذية

عضو مجلس الإدارة المنتدب والرئيس 

التنفيذي وعضو اللجنة التنفيذية، كما 

شغل منصب عضو مجلس إدارة عدد 

كة كيميائيات  كات كشر من الشر

كة ثمار  الميثانول )كيمانول( وشر

كة كالاين المالية  التنمية القابضة وشر

بكالوريوس 

ي إدارة 
ن
ف

 الاعمال 

ي 
ن
ون عاما ف ن وعشر ة تتجاوز اثني  خير

كات، داخل  تأسيس وادارة الشر

وخارج المملكة، وتقلد مناصب 

ي إدارة العمليات، 
ن
مختلفة ف

والمبيعات، وإدارة المشاري    ع، 

وعضوية مجلس الإدارة ورئاسة 

ي المملكة، وكندا 
ن
كات ف الشر

 والولايات المتحدة 

ي بن عبد الله الغامدي عضو مجلس ادارة  صير

وعضو اللجنة 

 التنفيذية

عضو مجلس الإدارة وعضو اللجنة 

كما شغل منصب عضو التنفيذية، 

كات  مجلس إدارة عدد من الشر

كة كيميائيات الميثانول  كشر

( وشركة العالمية للصناعات )كيمانول

كة كيماويات الدار.  التحويلية وشر

بكالوريوس  

ي الهندسة 
ن
ف

 الكيميائية

ن عاما من القيادة  ة تتجاوز ثلاثي  خير

الديناميكية وتأسيس وانشاء 

كات وتطوير العمال بجانب  الشر

كات  ي الشر
ن
ة التشغيلية ف الخير

ى مثل ارامكو وسابك وقطاع  الكير

وكيماويات الخاص  .البي 

ي  سيف بن فهيد الحرئر
عضو مجلس الإدارة  (1)

وعضو لجنة 

شيحات  الي 

والمكافآت واللجنة 

 التنفيذية

عضو مجلس الإدارة وعضو اللجنة 

التنفيذية، كما شغل عضوية العديد 

من اللجان والجمعيات العلمية 

ي لأبحاث وتطوير 
كالمركز الوطبن

الزراعة المستدامة والجمعية 

السعودية لعلوم الحياة، كما شغل 

نائب المدير العام بمعهد التقنيات 

الزراعية بمدينة الملك عبدالعزيز 

 . للعلوم والتقنية

الدكتوراه 

ي فلسفة 
ن
ف

العلوم 

 -الزراعية 

بة   كيمياء الي 

ين ة تتجاوز سبع وعشر ي عاما  خير
ن
ف

ات  كات الخاصة والخير الشر

افية،  التسويقية، الإدارية، الاشر

 والتعاونية
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ات المؤهلات المنصب السابق المنصب الحالىي الاسم   الختر

ي  حمزة بن غلام جوهرجر
(2) 

عضو مجلس الإدارة 

وعضو لجنة 

المراجعة وعضو 

 اللجنة التنفيذية

عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة 

المراجعة، كما شغل منصب عضو 

كة نماء للكيماويات  مجلس إدارة بشر

كة غذاء  ورئيس لجنة المراجعة بشر

 السلطان للوجبات الشيعة

بكالوريوس 

ي 
ن
ف

 المحاسبة

ن عاما من القيادة  ة تتجاوز ثلاثي  خير

وضمان سلامة التقارير المالية 

وفعالية الضوابط الداخلية وادارة 

اف عل وظائف  المخاطر والاشر

ي وتعزيز  التدقيق الداخلي والخارجر

الشفافية والمساءلة والحوكمة 

 .الفعالة داخل المنظمات

ي باستقالته من اللجنة بتاري    خ ( 1) شيحات والمكافآت04/10/2025تقدم الدكتور/ سيف الحرئر ي لجنة الي 
ن
 لتعيينه ف

ً
 .م نظرا

ي /الاستاذ( تم تعيين 2)  م.04/10/5202لتبدأ عضويته بتاري    خ  حمزة جوهرجر

 

اتهم. -د  أسماء أعضاء الإدارة التنفيذية، ووظائفهم الحالية، والسابقة، ومؤهلاتهم، وختر
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ات  المؤهلات المنصب السابق المنصب الحالي الاسم  الخير

ي عضو مجلس الادارة المنتدب  خالد اسعد خاشقجر

ضو وعوالرئيس التنفيذي، 

كة  ي شر
ن
مجلس الإدارة ف

ميدال للكابلات، وعضو لجنة 

كة ميدال  ي شر
ن
شيحات ف الي 

 للكابلات

عضو مجلس الإدارة المنتدب 

والرئيس التنفيذي وعضو اللجنة 

ضو مجلس الإدارة التنفيذية، وع

كة ميدال للكابلات،  ي شر
ن
ف

ي 
ن
شيحات ف وعضو لجنة الي 

كة ميدال للكابلات كما شغل  شر

منصب عضو مجلس إدارة عدد 

كات  من الشر

ي إدارة الأعمال
ن
 بكالوريوس ف

 

 
 

كات  ي العديد من الشر
ن
عمل ف

ي مناصب تنفيذية كإدارة 
ن
ف

العمليات وإدارة المشاري    ع 

ورئيس مجلس إدارة العديد من 

ي المملكة العربية 
ن
كات ف الشر

السعودية وكندا والولايات 

 المتحدة الأمريكية.

عبد العزيز بن محمد 

ي
ن
 باطرف

رئيس المالية التنفيذي، 

ي وع
ن
ضو مجلس الإدارة ف

كة ميدال للكابلات،  شر

ي 
ن
ورئيس لجنة المراجعة ف

كة ميدال للكابلات  شر

رئيس المالية التنفيذي المكلف، 

كة عضو  ي شر
ن
مجلس الإدارة ف

 ميدال للكابلات

ي إدارة الأعمال 
ن
ماجستي  ف

ي 
ن
الدولية وبكالوريوس ف

 المحاسبة

ي 
ن
عمل كمدقق حسابات ف

كة مور العالمية العيوطي  شر

ف تدقيق أول  كاه / مشر وشر

ي  ي إم جر كة كي ئر
ي شر
ن
ف

 العالمية

ي الهندسة  رئيس المبيعات والتسويق رئيس المبيعات والتسويق حامد ابراهيم خليل
ن
بكالوريوس ف

 الصناعية

عمل كرئيس تنفيذي للمجموعة 

كة  ي شر
ن
 ACO Petroف

Chemicals /   نائب الرئيس

 .Mktgللمبيعات و 

ن لؤي بن عباس بخش ن كبي  الإداريي  ي إدارة الأعمال  كبي  الإداريي 
ن
ماجستي  ف

ي الهندسة 
ن
وبكالوريوس ف

 الميكانيكية

ة قيادية  شغل خلالها العديد خير

مدير مكتب من المناصب ك

مدير إدارة وإدارة المشاري    ع، 

كما شغل البيانات الفنية، 

مشاري    ع ال العديد من يةعضو

داخلية، مهندس مستشار ال

 معتمد. 
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كة الكابلات  محمد بن خالد باقاسي المدير العام لشر

 السعودية فرع البحرين

كة الكابلات  المدير العام لشر

 السعودية فرع البحرين

ي الهندسة 
ن
بكالوريوس ف

 الميكانيكية

ي المبيعات 
ن
ة قيادية ف خير

وإدارة السلامة وإدارة 

مهندس مستشار ، والمشاري    ع

اتيجيات و، معتمد ي اسي 
ن
ة ف خير

التعامل مع الجهات الحكومية 

والتجارية عل المستوى 

الأمارات العربية ) الإقليمي

المتحدة، مملكة البحرين، دولة 

قطر، جمهورية مض العربية، 

كية  (الجمهورية الي 

 

ي مجالس إدارتها الحالية والسابقة . 4
 
 ف
ً
كة عضوا ي يكون عضو مجلس إدارة الشر

كات داخل المملكة أو خارجها الت  أسماء الشر

 أو من مديري  ها. 

 

الاسم أسماء  

كات   الحالية الشر

داخل/ خارج 

المملكة  

ي
الكيان القانوئن أسماء  

كات   السابقة الشر

داخل/ خارج 

المملكة  

ي
الكيان القانوئن  

ن عبد الله الغبي   

كة الكابلات  شر

السعودية   

داخل المملكة مساهمة مدرجة  كة ثمار التنمية    شر

القابضة  

داخل 

المملكة  

مساهمة مدرجة  

كة ميدال للكابلات شر خارج المملكة  مساهمة مغلقة  كة السعودية   الشر

لصناعة الورق  

داخل 

المملكة  
مساهمة مدرجة  

كة مكتبة المكتبة شر داخل المملكة  مساهمة مقفلة  ن القابضة   كة اللجي  شر داخل  

المملكة  

مساهمة مدرجة  

كة غرس للاستثمار شر داخل المملكة  حكومي  كة اسمنت الجوف  شر داخل   

المملكة  

مساهمة مدرجة  

كة رفد النحاس شر داخل المملكة  ذات مسؤولية  

محدودة  

 

كة ابراج ثمار للتطور  شر

والاستثمار العقاري  

داخل المملكة ذات مسؤولية  

محدودة  

كة هيكلة الاعمال شر داخل المملكة  ذات مسؤولية  

محدودة  
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الاسم أسماء  

كات   الحالية الشر

داخل/ خارج 

المملكة  

ي
الكيان القانوئن أسماء  

كات   السابقة الشر

داخل/ خارج 

المملكة  

ي
الكيان القانوئن  

كة جيوناتب   شر

لصناعة الجيوتكستايل  

داخل المملكة ذات مسؤولية  

محدودة  

كة اسك شر داخل المملكة  مساهمة مقفلة    

وليد الشويعر  

كة ثمار التنمية  شر

القابضة  

داخل المملكة مساهمة مدرجة  كة الخريف التجارية  شر داخل  

المملكة  

مساهمة مقفلة  

كة الكابلات  شر

السعودية   

داخل المملكة مساهمة مدرجة  كة الجميح   شر

للمعدات  

داخل 

المملكة  

مساهمة مقفلة  

كة ميدال للكابلات شر خارج المملكة  مساهمة مغلقة  كة اسمنت الجوف  شر داخل  

المملكة  

مساهمة مدرجة  

كة الكابلات فرع  شر

م.م.ذ.السعودية   

داخل المملكة ذات مسؤولية  

محدودة  

كة كيمائيات  شر

الميثانول )كيمانول(  

داخل 

المملكة  

مساهمة مدرجة  

ي خالد خاشقجر كة الكابلات   شر

السعودية  

داخل المملكة مساهمة مدرجة   
كة اوك للخشب شر  

داخل 

المملكة  

ذات مسؤولية 

محدودة  

كة ثمار التنمية  شر

القابضة  

داخل المملكة مساهمة مدرجة  كة كيمائيات   شر

الميثانول )كيمانول(  

داخل 

المملكة  

مساهمة مدرجة  

كة ميدال للكابلات شر خارج المملكة  مساهمة مغلقة      

كة كالاين المالية شر خارج المملكة  مساهمة مقفلة      

ن  كة مدار اليقي  شر

القابضة  

داخل المملكة ذات مسؤولية  

محدودة  

   

مؤسسة الفرسان 

للسياحة  

داخل المملكة مؤسسة فردية      

ي حمزة جوهرجر  

كة الكابلات  شر

السعودية   

داخل المملكة مساهمة مدرجة  كة نماء   شر

وكيماويات للبي   

داخل 

المملكة  

مساهمة مدرجة  

-  
كة الزيت العربية  شر

السعودية )ارامكو(  

داخل 

المملكة  

مساهمة مدرجة  

ي سيف الحرئر  
كة الكابلات  شر

السعودية   

داخل المملكة مساهمة مدرجة  معهد التقنيات  

الزراعية بمدينة الملك 

داخل 

المملكة  
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الاسم أسماء  

كات   الحالية الشر

داخل/ خارج 

المملكة  

ي
الكيان القانوئن أسماء  

كات   السابقة الشر

داخل/ خارج 

المملكة  

ي
الكيان القانوئن  

عبد العزيز للعلوم 

والتقنية  

مركز حكومي  

ي لأبحاث 
المركز الوطبن

وتطوير الزراعة 

المستدامة )استدامة(  

داخل المملكة مركز حكومي   

-  

ي
شبيب الحقبائن كة الكابلات   شر

السعودية  

داخل المملكة مساهمة مدرجة   
-  

ي الغامدي صير  

كة الكابلات  شر

السعودية  

داخل المملكة مساهمة مدرجة  كة العالمية   الشر

للصناعات التحويلية   

) GDI  (  

داخل 

المملكة  

ذات مسؤولية 

محدودة  

كة هدف الدولية  شر

للطاقة   

داخل المملكة ذات مسؤولية  

محدودة  

كة كيمائيات  شر

الميثانول )كيمانول(  

داخل 

المملكة  

مساهمة مدرجة  

كة العالمية  الشر

للصناعات الكيماوية 

((GCI  

داخل المملكة ذات مسؤولية  

محدودة  

كة كيماويات الدار  شر  

) ACC  (  

داخل 

المملكة  

ذات مسؤولية 

محدودة  

كة مدارات الذرة  شر داخل المملكة  ذات مسؤولية  

محدودة  
-  

مجلس امانة منطقة 

الباحة  

داخل المملكة قطاع حكومي   

عبد الكريم النهي   

كة الكابلات  شر

السعودية   

داخل المملكة مساهمة مدرجة  -الوطنية للدواجن 

ضم  

خارج 

المملكة  

ذات مسؤولية 

محدودة   

كة ثمار التنمية  شر

القابضة  

داخل المملكة مساهمة مدرجة  كة عكل للتجارة   شر

والصناعة  

داخل 

المملكة  

مساهمة مقفلة   

-  
كة اسمنت الجوف  شر داخل  

المملكة  

مساهمة مدرجة   

كة الكابلات   شر

السعودية   

داخل المملكة مساهمة مدرجة  كة نماء   شر

للكيماويات  

داخل 

المملكة  
مساهمة مدرجة  
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الاسم أسماء  

كات   الحالية الشر

داخل/ خارج 

المملكة  

ي
الكيان القانوئن أسماء  

كات   السابقة الشر

داخل/ خارج 

المملكة  

ي
الكيان القانوئن  

محمد مراد مكتب المحامي محمد  

مراد للمحاماة 

والاستشارات 

القانونية   

داخل المملكة ي 
مكتب قانوئن  

-  

فارس الراججي  

كة دخون الوطنية  شر

للتجارة  

داخل المملكة نمو -مساهمة  كة كيمائيات   شر

الميثانول )كيمانول(  

داخل 

المملكة  

مساهمة مدرجة  

كة قبس التقنية  شر

للتجارة  

داخل المملكة ذات مسؤولية  

محدودة  

وعات  كة المشر شر

السياحية )شمس(  

داخل 

المملكة  

مساهمة مدرجة  

كة مصنع عالم  شر

العلب  

داخل المملكة ذات مسؤولية  

محدودة  

-  

كة الهيكلية  الشر

ولاتاللمق  

داخل المملكة ذات مسؤولية  

محدودة  

كة نفائس دخون  شر

للعطور  

داخل المملكة ذات مسؤولية  

محدودة  

كة قبس التقنية  شر

للتجارة  

داخل المملكة ذات مسؤولية  

محدودة  

كة عالم الامتياز  شر

للاستشارات الإدارية  

داخل المملكة ذات مسؤولية  

محدودة  

كة السعودية  الشر

للنقل والاستثمار 

د المير  

داخل المملكة مساهمة مقفلة   

تركي الراججي  

كة باتك للاستثمار  شر

والاعمال اللوجستية  

داخل المملكة مساهمة عامة  كة السعودية   الشر

للنقل والاستثمار 

 )مبرد(

داخل 

المملكة  

مساهمة مقفلة  

كة باتك العقارية شر داخل المملكة  ذات مسؤولية  

محدودة  

كة العربية  الشر

لخدمات الامن 

والسلامة )امنكو(  

داخل 

المملكة  

ذات مسؤولية 

محدودة  
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الاسم أسماء  

كات   الحالية الشر

داخل/ خارج 

المملكة  

ي
الكيان القانوئن أسماء  

كات   السابقة الشر

داخل/ خارج 

المملكة  

ي
الكيان القانوئن  

عبدالملك المدرع  

كة باتك للاستثمار  شر

والاعمال اللوجستية  

داخل المملكة مساهمة عامة   

-  

كة السعودية  الشر

للنقل والاستثمار 

 )مبرد(

داخل المملكة مساهمة مقفلة   

ن التجارية كة ابي  شر داخل المملكة  ذات مسؤولية  

محدودة  

كة باتك العقارية شر داخل المملكة  ذات مسؤولية  

محدودة  

عبدالمحسن 

الراججي  

كة الهيكلية  الشر

ولاتاللمق  

داخل المملكة ذات مسؤولية  

محدودة  

-  
كة باتك العقارية شر داخل المملكة  ذات مسؤولية  

محدودة  

كة عقار ونماء شر داخل المملكة  ذات مسؤولية  

محدودة  

خالد الشمري  كة دخون الوطنية   شر

للتجارة  

داخل المملكة نمو -مساهمة   
-  

 

شيحات ولجنة المكافآت، مع ذكر أسماء اللجان . 5 وصف مختصر لاختصاصات اللجان ومهامها، مثل: لجنة المراجعة، ولجنة الت 

 ورؤسائها وأعضائها وعدد اجتماعاتها وتواري    خ انعقادها وبيانات الحضور للأعضاء لكل اجتماع.

 

 أ. لجنة المراجعة:

ن وأصحاب العلاقة، وذلك عل  افية متعددة تهدف إل تعزيز الحوكمة وحماية مصالح المساهمي  تختص لجنة المراجعة بمهام رقابية وإشر

 :النحو التالي

 

 

اف والرقابة العامة : الإشر
ً
 أولا

كة، وتعمل عل التحقق من سلامة التقارير المالية وفعالية منظومة الرقابة الداخلية،  ي شامل عل أنشطة الشر تضطلع اللجنة بدور رقائر

 بميثاقها والمتطلبات التنظيمية المعمول بها
ً
اما ن  .وذلك الي 
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: التقارير والقوائم المالية
ً
 ثانيا

تتول اللجنة فحص القوائم المالية الدورية والسنوية ودراستها، ثم ترفع توصياتها لمجلس الإدارة باعتمادها بعد التثبت من دقتها 

ي والسعىي لمعالجتها  .وموثوقيتها. كما تعمل عل مناقشة أي ملاحظات جوهرية مع الإدارة التنفيذية والمراجع الخارجر

: الرقابة الداخلية
ً
 ثالثا

ف عل تقييمها وتطويرها بشكل مستمر لضمان تحقيق  شر
ُ
صدر اللجنة رأيها بشأن مدى كفاية أنظمة الرقابة الداخلية وفعاليتها، وت

ُ
ت

 .أهدافها وكفاءة العمليات التشغيلية

: المراجعة الخارجية
ً
 رابعا

 عن متابعة خطة 
ا
ي وتحديد أتعابه، وتحرص عل استقلاليته وموضوعيته، فضلا ن المراجع الخارجر ح اللجنة عل مجلس الإدارة تعيي  تقي 

 .المراجعة ونطاقها والتنسيق معه بشأن أي ملاحظات جوهرية

: المراجعة الداخلية
ً
 خامسا

ن مديرها أو التعاقد مع جهات استشارية متخصصة. كما  ف اللجنة عل تطوير منظومة المراجعة الداخلية، بما يشمل التوصية بتعيي  تشر

ات أدائها، إضافة إل الخطة السنوية المبنية عل تقييم المخاطر  .تعتمد ميثاق الإدارة وهيكلها التنظيمي ومؤشر

: الامتثال والحوكمة
ً
 سادسا

ف عل آلية الإبلاغ عن المخالفات وتوفي  قنوات مستقلة شر
ُ
كة بالأنظمة واللوائح والسياسات ذات الصلة، وت ام الشر ن  تتأكد اللجنة من الي 

 للمتطلبات النظامية
ً
راجع المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة وتتحقق من الإفصاح عنها وفقا

ُ
 .وآمنة لاستقبال البلاغات. كما ت

 :كالتالىيتتألف لجنة المراجعة من أعضاء 

 ملاحظات المنصب  الاسم

ي ديسمير  رئيس اللجنة خالد بن سائر الشمري
ن
 للأستاذ عبدالكريم النهي 2025تم تعيينه ف

ً
 م خلفا

ي
 
ة  عضو اللجنة عزيز بن محمد القحطات  م2025عضو مستمر طوال في 

ي أكتوبر  عضو اللجنة محمد بن زهتر
ن
ي2025تم تعيينه ف  للأستاذ حمزة جوهرجر

ً
 م خلفا

ي ديسمير  رئيس اللجنة )السابق( عبدالكريم بن محمد النهتر
ن
 م2025استقال ف

ي ي أكتوبر  عضو اللجنة )السابق( حمزة بن غلام جوهرجر
ن
 م2025استقال ف

 

 اجتماعات لجنة المراجعة:
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ي  •
ن
 للجنة بعد استقالة الرئيس السابق  2025خالد الشمري: انضم للجنة وحضن الاجتماع الأخي  فقط ف

ً
 بصفته رئيسا

: حضن جميع اجتماعات اللجنة خلال العام ) • ي
(. 16عزيز القحطائن

ً
 اجتماعا

 لحمزة جوهرج  •
ً
ي اللجنة وبدأ الحضور من الاجتماع الثالث عشر )أكتوبر( خلفا

ن
 ف
ً
 .محمد مراد: تم تعيينه عضوا

ي اللجنة. •
ن
، ثم انتهت عضويته ف ي عشر

: حضن الاجتماعات من الأول وحب  الثائن ي  حمزة جوهرجر

 

ي عبدالكريم النهتر خالد الشمري رقم الاجتماع وتاريخه
 
ي محمد مراد عزيز القحطات  حمزة جوهرجر

 ✔ - ✔ ✔ - 2025يناير  23 -( 1الأول )

ي )
 
 ✔ - ✔ ✔ - 2025مارس  26 -( 2الثات

 ✔ - ✔ ✔ - 2025أبريل  06 -( 3الثالث )

 ✔ - ✔ ✔ - 2025أبريل  22 -( 4الرابع )

 ✔ - ✔ ✔ - 2025مايو  08 -( 5الخامس )

 ✔ - ✔ ✔ - 2025مايو  12 -( 6السادس )

 ✔ - ✔ ✔ - 2025يونيو  01 -( 7السابع )

 ✔ - ✔ ✔ - 2025يوليو  22 -( 8الثامن )

 ✔ - ✔ ✔ - 2025يوليو  28 -( 9التاسع )

 ✔ - ✔ ✔ - 2025يوليو  30 -( 10العاشر )

 ✔ - ✔ ✔ - 2025أغسطس  10 -( 11الحادي عشر )

ي عشر )
 
 ✔ - ✔ ✔ - 2025سبتمتر  18 -( 12الثات

 - ✔ ✔ ✔ - 2025أكتوبر  30 -( 13الثالث عشر )

 - ✔ ✔ ✔ - 2025نوفمتر  13 -( 14الرابع عشر )

 - ✔ ✔ ✔ - 2025نوفمتر  27 -( 15الخامس عشر )

 - ✔ ✔ - ✔ 2025ديسمتر  31 -( 16السادس عشر )

ها العضو( ي حصر 
 12 4 16 15 1 مجموع الاجتماعات )الت 
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 مكافآت أعضاء لجنة المراجعة:

 *المبالغ بآلاف الريالات

 

: حضن جميع الاجتماعات ) •  م.2025( قبل استقالته في ديسمبر 15عبدالكريم النهي 

 م.2025( بعد تعيينه في ديسمبر 16خالد الشمري: حضن الاجتماع الأخي  فقط )رقم  •

 

 . لجنة الترشيحات والمكافآت:ب

شيحات، بالإضافة إل ذلك فإنها مسؤولة عن  شيحات والمكافآت المهام والاختصاصات المتعلقة بالمكافآت والي  تتول لجنة الي 

كة  ي وضع ومراجعة الهيكل التنظيمي للشر
ن
تقديم تقارير عن أنشطتها للمجلس وذلك بصفة دورية، ومساعدة مجلس الإدارة ف

كاتها التابعة،  والنموذج التشغيلي الذي ينظم العلاقة كة وشر ن الشر  وفيما يلي قائمة مختضة لمهام واختصاصات اللجنة:بي 

شيحات:   فيما يتعلق بالت 

ات لعضوية مجلس الإدارة ووظائف الإدارة التنفيذية، وإعداد وصف  • المراجعة السنوية للمتطلبات اللازمة من المهارات أو الخير

 للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفيذية.

ي يمكن إجراؤها.  •
ات الب  ي شأن التغيي 

ن
 مراجعة هيكل مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفيذية وتقديم التوصيات ف

اح الآليات  • كة من خلال: اقي  اح الحلول معالجتها بما يتفق مع مصلحة الشر ي مجلس الإدارة، واقي 
ن
تحديد جوانب الضعف والقوة ف

ات قياس أداء مناسبة ترتبط بمدى  اللازمة لتقييم أداء المجلس وأعضائه ولجانه والإدارة التنفيذية سنويا؛ وذلك من خلال مؤشر

ي اتيجر ها، عل أن تحدد جوانب القوة والضعف تحقيق الأهداف الاسي  كة وجودة إدارة المخاطر وكفاية أنظمة الرقابة الداخلية وغي  ة للشر

كة.  اح معالجتها بما يتفق مع مصلحة الشر  واقي 

اف  • تيبات اللازمة للحصول عل تقييم جهة خارجية مختصة لأدائه كل اربعة سنوات والإشر ي اتخاذ الي 
ن
ي مسؤوليته ف

ن
مساعدة المجلس ف

 عل عملية التقييم. 

 الاسم
المكافآت الثابتة )عدا بدل حضور  

 جلسات(
 الإجمالىي بدل حضور الجلسات

خالد بن سائر الشمري 
 

2 
3 5 

عبدالكريم بن محمد النهي  
 

98 45 143 

ي
 148 48 100 عزيز بن محمد القحطائن

ي  136 36 100 حمزة بن غلام جوهرجر

 37 12 25 محمد بن زهي  مراد

 469 144 325 المجموع
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، والتحقق من عدم وجود أي تعارض مصالح إذا  • ن التحقق بشكل سنوي من استقلالية الأعضاء المستقلي 

كة أخرى.   كان العضو يشغل عضوية مجلس إدارة شر
 

 فيما يتعلق بالمكافآت

ن الجهاز الإداري  • إعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية تعزز من تحفي 

ي 
ن
ة، ورفعها إل مجلس الإدارة للنظر فيها تمهيدا لاعتمادها من الجمعية العامة، عل أن يراعى ف ن والمحافظة عل الكوادر المتمي 

 معايي  ترتبط بالأداء، والإفصاح عنها، والتأكد من تنفيذها.  تلك السياسة اتباع

ن المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري عن هذه السياسة.  •  توضيح العلاقة بي 

ي تحقيق أهدافها.  •
ن
 المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها ف

كة وفقا للسياسة المعتمدة.  • ن بالشر  التوصية لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منه وكبار التنفيذيي 

ي  •
ن وإجازتها والب  مراجعة توصيات الرئيس التنفيذي حول الموجهات والمعايي  العامة للمكافآت المالية والمزايا الأخرى لكبار التنفيذيي 

ي ضوء السياسة المتبعة. 
ن
 يقوم الرئيس التنفيذي بتنفيذها ف

 

شيحات والمكافآت:  أعضاء لجنة الت 

 

 ملاحظات المنصب  الاسم

محمد بن زهي  مراد
 

شيحات والمكافآت شيحات  رئيس لجنة الي  تقدم الأستاذ /محمد مراد بتقديم استقالته من لجنة الي 

ي لجنة 04/10/2025والمكافآت بتاري    خ 
ن
م نظرا لتعيينه ف

شيحات والمكافآت   بلجنة الي 
ً
المراجعة، وتم إعادة تعيينه عضوا

 م.26/11/2025ورئيسا لها بتاري    خ 

ي سيف بن فهيد الحرئر
 

شيحات والمكافآت رئيس شيحات والمكافآت  لجنة الي  ي لجنة الي 
ن
ي ف ن الدكتور /سيف الحرئر تم تعيي 

ي 04/10/2025بتاري    خ 
ن
 للجنة ف

ً
 م.06/10/2025م وتعيينه رئيسا

ي
شيحات والمكافآت شبيب بن حسن الحقبائن   عضو لجنة الي 

شيحات والمكافآت وليد بن عبدالعزيز الشويعر   عضو لجنة الي 

ي شيحات والمكافآت محمد بن خالد المطي    عضو لجنة الي 

 

شيحات والمكافآت: اجتماعات  لجنة الت 
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 محمد مراد رقم الاجتماع وتاريخه
سيف 

ي  الحرتر

شبيب 

ي
 
 الحقبات

وليد 

 الشويعر

محمد 

ي  المطتر

 ✔ ✔ ✔ - ✔ 2025يناير  01 -( 1الأول )

ي )
 
اير 12 -( 2الثات  ✔ ✔ ✔ - ✔ 2025 فتر

 ✔ ✔ ✔ - ✔ 2025 مايو 12 -( 3الثالث )

 ✔ ✔ ✔ - ✔ 2025 مايو 15 -( 4الرابع )

 ✔ ✔ ✔ - ✔ 2025مايو  27 -( 5الخامس )

ها العضو( ي حصر 
 5 5 5 0 5 مجموع الاجتماعات )الت 

 

شيحات والمكافآت: مكافآت  لجنة الت 

 *المبالغ بآلاف الريالات

 

 اللجنة التنفيذية: ج. 

تتول اللجنة المهام والاختصاصات المسندة لها، بالإضافة إل ذلك فإنها مسؤولة عن تقديم تقارير عن أنشطتها للمجلس وذلك 

 بصفة دورية. وفيما يلي قائمة مختضة بمهام واختصاصات اللجنة:

كة بالتعاون مع العضو المنتدب أو الرئيس التنفيذي. • ي للشر اتيجر  مراجعة إجراءات وعمليات التخطيط الإسي 

ن الخطط  • ي تهدف إل تحقيق التوافق بي 
كة الب  مراجعة توصيات العضو المنتدب/ الرئيس التنفيذي فيما يتعلق بتوزي    ع موارد الشر

كة وأهدافها التشغيلية طويلة الأجل.   اتيجية للشر  الإسي 

كة  • كاتها التابعة والأهداف التشغيلية للتأكد من توافقها مع رسالة الشر كة وشر اتيجية للشر المراجعة الدورية للخطط الإسي 

 وأهدافها. 

 الاسم
المكافآت الثابتة )عدا بدل حضور  

 جلسات(
 الإجمالىي بدل حضور الجلسات

 محمد بن زهي  مراد
84 

15 99 

ي  - - - سيف بن فهيد الحرئر

ي
 115 15 100 شبيب بن حسن الحقبائن

 115 15 100 وليد بن عبدالعزيز الشويعر

ي  155 15 140 محمد بن خالد المطي 

 484 60 424 المجموع
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اتيجيات المالية السنوية وطويلة الأجل،  • رفع التوصيات لمجلس الإدارة المتعلقة بالأهداف والإسي 

ات الأداء المرتبطة بها.  وأيضا مؤشر

كة وبكيفية تنفيذها. •  رفع التوصيات المقدمة لمجلس الإدارة والمتعلقة بسياسة توزيعات الأرباح للشر

 المراجعة الدورية للنفقات الرأسمالية الفعلية ومراجعتها مع الموازنات المعتمدة مسبقا لها. •

كات والتوصية لمجلس الإدارة حيالها.  • ي شر
ن
 مراجعة الفرص الاستثمارية وأنشطة الاستحواذ والاندماج والتملك والدخول ف

ي تلي العملية. •
ة الب  ي تلي عملية الاندماج والاستحواذ وذلك خلال الفي 

 مراجعة التقدم المحقق لإجراءات وبرامج التكامل الب 

ي ذلك التمويل المطلوب وتقييم الاثر عل  •
ن
كة بما ف حة عل قائمة المركز المالي للشر

مراجعة أثر المعاملات والصفقات المقي 

 نسبة السيولة والمديونية والتوصية بخصوصها للمجلس.
 

 :اللجنة التنفيذيةأعضاء 
 

 ملاحظات المنصب  الاسم

ن   رئيس اللجنة عبدالله بن عودة الغبي 

  عضو اللجنة  وليد بن عبدالعزيز الشويعر

ي   عضو اللجنة خالد بن أسعد خاشقجر

ي بن عبدالله الغامد   عضو اللجنة يصير

ي ي  تقدم عضو اللجنة سيف بن فهيد الحرئر بتاري    خ  من اللجنةباستقالته الدكتور /سيف الحرئر

 م04/10/2025

يح ن  عضو اللجنة مزة بن غلام جوهرجر يتم تعيي  ي  الأستاذ حمزة جوهرجر
ن
 م04/10/2025لجنة بتاري    خ الف

 

 :التنفيذيةلجنة ال اجتماعات

 رقم الاجتماع وتاريخه
عبدالله 

 الغبير 

وليد 

 الشويعر

خالد 

ي  خاشقجر

ي  صتر

 الغامدي

سيف 

ي  الحرتر

حمزة 

ي  جوهرجر

 - ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 2025يناير  26 -( 1الأول )

ي )
 
 - ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 2025 أبريل 27 -( 2الثات

 - ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 2025 يوليو 27 -( 3الثالث )

 ✔ - ✔ ✔ ✔ ✔ 2025 أكتوبر 08 -( 4الرابع )

ها العضو( ي حصر 
 1 3 4 4 4 4 مجموع الاجتماعات )الت 

 

 :التنفيذيةلجنة ال مكافآت
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 *المبالغ بآلاف الريالات

 

ي قامت . 6
ي تقييم أدائه وأداء لجانه وأعضائه، والجهة الخارجية الت 

 
ي اعتمد عليها مجلس الإدارة ف

حيثما ينطبق، الوسائل الت 

كة، إن وجدت   .بالتقييم وعلاقتها بالشر

شيحات والمكافآت كة خارجية من قبل لجنة الي   .المعتمدةحسب اللوائح  لا ينطبق، وجاري دراسة خيارات التقييم مع شر
 

 فيه . 7
ً
ة، وتواري    خ انعقادها، وسجل حضور كل اجتماع موضحا قدت خلال السنة المالية الأختر

ُ
ي ع

عدد اجتماعات مجلس الإدارة الت 

ين  . أسماء الحاض 

كة  :2025اجتماع خلال السنة المالية  6عقد مجلس إدارة الشر ي
 ، وتفاصيلها كالآئ 

 

 الاسم
المكافآت الثابتة )عدا بدل حضور  

 جلسات(
 الإجمالىي بدل حضور الجلسات

ن  100 عبد الله بن عودة الغبي 
12 112 

 112 12 100 وليد بن عبد العزيز الشويعر 

ي  112 12 100 خالد بن أسعد خاشقجر

ي بن عبد الله الغامدي  112 12 100 صير

ي سيف بن فهيد الحرئر
 

100 9 109 

ي حمزة بن غلام جوهرجر
 

- 3 3 

 560 60 500 المجموع

رقم 

الاجتماع 

 وتاريخه

عبدالله 

 الغبير 

وليد 

 الشويعر

خالد 

ي  خاشقجر

شبيب 

ي
 
 الحقبات

ي  صتر

 الغامدي

عبدالكريم 

 النهتر

حمزة 

ي  جوهرجر

سيف 

ي  الحرتر

محمد 

 مراد

تركي 

 الراججي

خالد 

 الشمري

عبدالمحسن 

 الراججي

عبدالملك 

 المدرع

فارس 

 الراججي

0 الأول 6 

اير  فتر

2025 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - - - - - 

ي 
 
 11الثات

 2025 مايو
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - - - - - 

 31الثالث 

 يوليو

2025 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - - - - - 
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ي المادة التسعير  من لائحة . 8
 
 لما هو منصوص عليه ف

ً
الإفصاح عن مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وفقا

كات:  حوكمة الشر

كة ي الشر
 
 .سياسة المكافآت وكيفية تحديد مكافآت أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية ف

 :  تتضمن مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس ما يلي

 مكافأة سنوية ثابتة لأعضاء مجلس الإدارة واللجان حسب سياسة المكافآت المعتمدة. •

بدل حضور جلسات اجتماعات مجلس الإدارة أو اللجان التابعة لكل عضو عن كل جلسة، بالإضافة إل ضف بدل سفر وإقامة إذا كان  •

ي تنعقد بها اجتماعات مجلس الإدارة حسب سياسة المكافآت المعتمدة.
 المقر الدائم لإقامة العضو خارج المدينة الب 

 ،لا يوجد انحراف جوهري عن سياسة المكافآت المعتمدة، ويتم ضف المكافآت بشكل رب  ع سنوي أو سنوي بقرار من رئيس المجلس •

كة.و ي التقرير السنوي للشر
ن
 تخضع المكافآت للإفصاح ف

 

 

 

 

 

 

 

رقم 

الاجتماع 

 وتاريخه

عبدالله 

 الغبير 

وليد 

 الشويعر

خالد 

ي  خاشقجر

شبيب 

ي
 
 الحقبات

ي  صتر

 الغامدي

عبدالكريم 

 النهتر

حمزة 

ي  جوهرجر

سيف 

ي  الحرتر

محمد 

 مراد

تركي 

 الراججي

خالد 

 الشمري

عبدالمحسن 

 الراججي

عبدالملك 

 المدرع

فارس 

 الراججي

 الرابع 

0  أكتوبر 4

2025 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - - - - - 

 الخامس

 نوفمتر 13

2025 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - - - - - 

 السادس

 نوفمتر 25

2025 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - - - - - 

مجموع 

الاجتماعات 

)التي 

ها  حصر 

 العضو(

6 6 6 6 6 6 6 6 6 0 0 0 0 0 
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 أعضاء مجلس الإدارة.مكافآت . أ

 *المبالغ بآلاف الريالات

  

 الاسم

ة المكافآت الثابتة  المكافآت المتغتر
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: أعضاء مجلس الإدارة المستقلير 
ً
 أولً

 - 13 - - - - - - - 13 - - - 3 - 10 *خالد الشمري

 5 309 - - - - - - - 309 - - - 27 42 240 محمد مراد

عبدالملك 

 *المدرع
24 - - - - - 24 - - - - - - - - - 

 عبدالمحسن

 *الراججي
10 - - - - - 10 - - - - - - - - - 

ي  5 307 - - - - - - - 307 - - - 39 42 226 حمزة جوهرجر

عبدالكريم 

 النهي 
240 42 45 - - - 327 - - - - - - - 327 5 

ي  - 277 - - - - - - - 277 - - - 9 42 226 سيف الحرئر

 15 1,267 - - - - - - - 1,267 - - - 123 168 976 المجموع  

: أعضاء مجلس الإدارة غتر التنفيذيير 
ً
 ثانيا

ن  127 6,104 - - - - - - - 6,104 1,800 4,000 - 12 42 250 عبدالله الغبي 

 5 319 - - - - - - - 319 - - - 27 42 250 وليد الشويعر 

 - 24 - - - - - - - 24 - - - - - 24 *تركي الراججي
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. خمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا أعلى المكافآت من الشركة على أن يكون من ضمنهم الرئيس التنفيذي ب

 .والمدير المالي

 *المبالغ بآلاف الريالات

 

شبيب 

ي
 الحقبائن

250 42 15 - 360 - 667 - - - - - - - 667 5 

فارس 

 *الراججي
24 - - - - - 24 - - - - - - - 24 - 

ي  صير

 الغامدي
226 42 12 - - - 280 - - - - - - - 280 5 

 142 7,418 - - - - - - - 7,418 1,800 4,360 - 66 168 1,024 المجموع  

: : أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيير 
ً
 ثالثا

ي   123 3,506 208 - - - - - - 3,298 732 2,248 - 26 42 250 خالد خاشقجر

 123 3,506 208 - - - - - - 3,298 732 2,248 - 26 42 250 المجموع  

وظائف كبار 

ن  التنفيذيي 

ة المكافآت الثابتة  المكافآت المتغتر
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دم
خ
 ال
ية
ها
ة ن
فأ
كا
م

ن
م

 
 
 
ت
ح
 و
ير 
عي
لت
خ ا
ري    
تا

خ 
ري    
تا

3
1

/
1

2
/

2
0

2
5

 

ن 
س إ

جل
لم
ن ا
 ع
ير 
ذي
في
تن
 ال
أة
اف
مك
ع 
مو
ج
م

ت
جد
و

 

لي
لك
ع ا
مو
ج
لم
ا

 

ب
وات
ر

 

ت
لا
بد

ية 
ين
 ع
ايا
مز

 

وع
جم

لم
ا

ية 
ور
 د
ت
فآ
كا
م

 

ح
ربا
أ

 

ل
ج
لأ
ة ا

 
ي
ص
 ق
ية
ن ي 
حف
ط ت

ط
خ

 

ل
ج
لأ
ة ا
ويل
ط
ة 
ني
 
ي
حف
ط ت

ط
خ

 

م 
يت
( 
حة
نو
مم
 ال
هم
س
لأ
ا

ة(
يم
لق
ل ا
خا
إد

 

وع
جم

لم
ا

 

 6,308 350 208 2,248 - - - - 2,248 3,502 732 718 2,052 الرئيس التنفيذي 

رئيس المالية 

 التنفيذي 
533 187 - 720 520 - - - - 520 186 - 1,426 

رئيس القطاع 

 التجاري 
696 244 - 940 - - - - - - 62 - 1,002 

ن   1,931 - 881 443 - - - - 443 607 - 158 449 كبي  الإداريي 

كة  المدير العام لشر

الكابلات السعودية 

 فرع البحرين 

469 164 69 702 404 - - - - 404 921 - 2,027 

 12,694 350 2,258 3,615 - - - - 3,615 6,471 801 1,471 4,199 المجموع
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افية أو تنظيمية أو . 9 كة من الهيئة أو من أي جهة إشر ازي، أو قيد احتياطي مفروض عل الشر أي عقوبة، أو جزاء، أو تدبتر احت 

ي المستقبل 
 
 قضائية، مع بيان أسباب المخالفة والجهة الموقعة لها وسبل علاجها وتفادي وقوعها ف

 

 

كة، الداخلية الرقابة إجراءات لفعالية السنوية المراجعة نتائج. 10  لجنة رأي إلى إضافة بالشر

ي المراجعة
 
كة. الرقابة نظام كفاية مدى ف ي الشر

 
  الداخلية ف

كة بفعالية وكفاءة والامتثال للأنظمة واللوائح والسياسات، إل جانب  يهدف نظام الرقابة الداخلية إل ضمان تحقيق أهداف الشر

ي قد 
ي شامل وفعّال يتناسب مع مستوى المخاطر الب  كة مسؤولة عن إعداد نظام رقائر

التحقق من المخاطر المحتملة. وإدارة الشر

كة   .تتعرض لها الشر

كة المختلفة  ي وإدارات الشر ها المراجع الداخلي والخارجر
ّ
ي يُعد

تقوم لجنة المراجعة بشكل مستمر بمراجعة التقارير الدورية الب 

 .والمتعلقة بالرقابة الداخلية

العقوبة / الجزاء / 

ازي التدبتر  / الاحت 

 الاحتياطي القيد

 أسباب المخالفة 
الجهة الموقعة 

 للمخالفة

سبل علاجها وتفادي وقوعها 

ي المستقبل
 
 ف

 غرامة مالية

ن للمهن  ام بنسب التوطي  ن  والأنشطةعدم الالي 

وعدم انتظام ضف  الصادر لها قرارات وزارية،

ن  أجور العاملي 

 مكتب العمل

كة ل ام بنسب تعمل الشر ن لإلي 

ن وضمان ضف رواتب  التوطي 

ي مواعيدها 
ن
ن ف العاملي 

 المحددة

ن غرامة مالية اكات الموظفي 
 التأمينات الاجتماعية غرامة عدم سداد اشي 

كة  ام لوتسعى تعمل الشر ن لالي 

ن سداد اكات الموظفي 
  اشي 

 غرامة مالية

ن المركبات،  عدم تجديد تأمي 

مخالفة مرورية متعلقة بسيارة إيجار مسجلة 

كة، ورسوم وغرامات التجديد  باسم الشر

 المرور

كة وتسعى  ام لتعمل الشر ن لالي 

ن بشكل دوري،  بتجديد التأمي 

 وتجديد استمارات المركبات،

ام بتعليمات المرور ن  والإلي 

ي ساري غرامة مالية
ي لتشغيل المفعول عدم وجود تضي    ح بيب 

ام البيب  ن  الالي 
كة تجديد التضي    ح ب قامت الشر

ي 
 البيب 

 غرامة مالية
وط  اطات الصحية والفنية وشر مخالفة الاشي 

.  السلامة للإسكان الجماعىي
 أمانة محافظة جدة

كة وتسعى ل امتعمل الشر ن  لإلي 

اطات والأنظمة  التام بالاشي 

 الخاصة بالإسكان الجماعىي
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كة خلال عام   لتوصية لجنة  KPMG م مع2025وقد تعاقدت الشر
ً
للقيام بأعمال المراجعة الداخلية تنفيذا

 لخطة المراجعة الداخلية المعتمدة، وقد 
ً
 من مهام المراجعة وفقا

ً
ذ المراجع الداخلي عددا

ّ
المراجعة وموافقة مجلس الإدارة. ونف

 .رُفعت نتائج تلك المهام إل لجنة المراجعة ضمن تقارير مفصّلة تضمنت الملاحظات والتوصيات ذات الصلة

ن لها وجود مسائل جوهرية يمكن ذكرها   لجنة المراجعة الإشارة إل أنه لم يتبي ّ
ّ
وبناءا عل ما أظهرته نتائج المراجعات السنوية، تود

ي هذا التقرير تتعلق بنظام الرقابة الداخلية والمالية وإدارة 
ن
 .المخاطرف

ي الختام 
ن
ن لجنة المراجعة والإدارة التنفيذية بخصوص المتابعة الدورية ب تود لجنة المراجعةوف  بي 

ً
 مستمرا

ا
الإشارة إل أن هناك تواصلا

ام  ن ن كفاءة العمليات والرفع من فعاليتها مع الالي  ي لضمان تحقيق أهداف الرقابة الداخلية من تحسي  لتقييم ومراجعة النظام الرقائر

ن والأنظمة ذات العلاقة.  بالقواني 
 

ة. . توصية لجنة المراجعة بتعيين مراجع داخلي في الشركة 11 ي حال أوصت بتعيينه خلال السنة المالية الأختر
 
 ف

Co) الداخلية توصية تعيير  المكتب الاستشاري للمراجعة -sourcing/Outsourcing:)  

كة وفق أفضل ي الشر
ن
 من لجنة المراجعة عل تفعيل وتدعيم منظومة الرقابة الداخلية ف

ً
الممارسات المهنية، أصدرت اللجنة  حرصا

، وقد وافق مجلس الإدارة عليها:2025خلال السنة المالية   المراجع الداخلي
ن   م التوصيات التالية بشأن تعيي 

ي التعاقد مع مكتب استشاري أوصت لجنة المراجعة بتدعيم منظومة الرقابة الداخلية من خلال لتأسيس منهجية  (KPMG) خارجر

  ( لضمان استقلالية وفاعلية أعمال المراجعة.2027-2025المراجعة الداخلية المبنية عل المخاطر وتنفيذ خطة المراجعة للسنوات )

  

ي رفض المجلس الأخذ بها بشأن تعيير  . 12
ي يوجد تعارض بينها وبير  قرارات مجلس الإدارة، أو الت 

توصيات لجنة المراجعة الت 

كة وعزله وتحديد أتعابه وتقييم ، ومسوغات تلك التوصيات، وأسباب عدم أو تعيير  أدائه  مراجع حسابات الشر المراجع الداخلي

 الأخذ بها.

ن مراجع  لا يوجد توصيات للجنة المراجعة تعارضت مع قرارات مجلس الإدارة أو رفض المجلس الأخذ بها بشأن تعيي 

كة، أو حسابات  المراجع الداخلي خلال العام المالي  عزله الشر
ن   م.2025أو تحديد أتعابه أو تقييم أدائه أو تعيي 

  

كة، إن وجدت. الاجتماعية المساهمات تفاصيل. 13   للشر

كة باستحداث برنامج التدريب عل رأس  كة الكابلات السعودية وتوعز أهمية للمسؤولية الاجتماعية، حيث قامت الشر تسعى شر

كة مما يتيح لهم اكتساب  العمل، ي مختلف الأقسام داخل الشر
ن
ي التخرج والذي يوفر فرص تدريبية عملية ف

والذي يستهدف حديبر

ي بناء جيل من 
ن
ات قيمة ومهارات متقدمة تتماسر مع احتياجات سوق العمل، ودعمهم وتزويدهم بالموارد اللازمة مما يساهم ف خير

 القادرين عل المساهمة بفعالي
ن في 

كة.المحي  ي النمو داخل الشر
ن
 ة ف
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شؤون المساهمير    
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ة المالية السنة خلال المنعقدة للمساهمير  العامة الجمعيات بتواري    خ بيان. 14 ين أعضاء مجلس الإدارة وأسماء الأختر  الحاض 

 الجمعيات.  لهذه

ن بتاري    خ  غي اجتماع الجمعية العامة  22/06/202الموافق   ه26/12/1446العادية يوم الاثني   م5

 الحضور  اسم عضو مجلس الادارة 

ن   حضن عبدالله بن عودة الغبي 

 حضن وليد بن عبد العزيز الشويعر

ي  حضن خالد بن اسعد خاشقجر

ي
 حضن شبيب بن حسن الحقبائن

ي بن عبد الله الغامدي  حضن صير

 حضن عبد الكريم بن محمد النهي 

ي  حضن سيف بن فهيد الحرئر

ي  حضن حمزة بن غلام جوهرجر

 حضن محمد بن زهي  مراد 
 

كة لسجل المساهمير  وتواري    خ تلك الطلبات وأسبابها. . 15  عدد طلبات الشر

ن بواقع ) كة بطلب سجل المساهمي  ( طلب بتواريخ مختلفة وذلك لإجراءات الشركة كعقد جمعيات المساهمين 8قامت الشر

 ولأغراض اخرى كتقديم الخدمات عن طريق علاقات المستثمرين  

 اسباب الطلب  تاري    خ الطلب  

 أخرى  23/01/2025 1

 أخرى  04/05/2025 2

 أخرى   01/06/2025 3

 أخرى   18/06/2025 4

 الجمعية العامة   22/06/2025 5

كة   10/09/2025 6  إجراءات الشر

 أخرى  29/09/2025 7

 أخرى   22/12/2025 8
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ي توزي    ع أرباح الأسهم. . 16
 
كة ف  وصف لسياسة الشر

 : ي توزي    ع الأرباح ما يلي
ن
كة ف كة، تتبع الشر  للمادة الخامسة والأربعون من النظام الأساسي للشر

ً
  وفقا

وط التالية: -  بعد استيفاء الشر

 أن تفوض الجمعية العامة مجلس الإدارة بتوزي    ع الأرباح وفق السياسة المعتمدة منها. -أ

ي مرحلة ربحية منتظمة. -ب
ن
كة ف  أن تكون الشر

كة سيولة معقولة وتستطيع التوقع بدرجة معقولة بمستوى أرباحها. -ج  أن تتوافر لدى الشر

ح توزيعها بعد حسم ما تم توزيعه  -د ي لتغطية الأرباح المقي 
 لآخر قوائم مالية تكفن

ً
كة أرباح قابلة للتوزي    ع وفقا أن تتوافر لدى الشر

 ورسملته من هذه الأرباح بعد تاري    خ تلك القوائم.

ا
ة ي تسبق مباشر

ة الب  ي آخر الفي 
ن
ة ف

ّ
ي قائمة المركز المالي المعد

ن
ن الأرباح القابلة للتوزي    ع من رصيد الأرباح المبقاة الظاهر ف  وتتكوَّ

دة من الأرباح ال
َّ
ذ خلالها قرار التوزي    ع، بالإضافة إل رصيد أيِّ احتياطيات قابلة للتوزي    ع، وتجنيب النسبة المحد

َ
ي يُتخ

ة الب  يالفي 
ن
ة صاف

 للاحتياطات المكوّنة لأغراض معيّنة إن وجد.

ن القرار تاري    خ الاستحقاق، وتاري    خ الت ي هذا الشأن، ويبي ِّ
ن
ا لقرار الجمعية العامة الصادر ف

ً
ق
ْ
ي الأرباح وَف

ن
ته ف  المساهم حصَّ

ّ
وزي    ع، يستحق

د للاستحقاق.
ّ
ي نهاية اليوم المحد

ن
ن ف ي سجلات المساهمي 

ن
ن ف  وتكون أحقية الأرباح لمالكي الأسهم المسجّلي 

 

ي الأرباح.. 17
 
كة عن أي حقوق ف  بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشر

ي الأرباح.
ن
كة عن اي حقوق ف  لم يتنازل أي من مساهمي الشر

 

كة أو أحد كبار التنفيذيير  عن أي مكافآت.. 18   بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة الشر

ن عن اي مكافآت.  كة أو كبار التنفيذيي   لم يتنازل أي من أعضاء مجلس ادارة الشر
 

كة وكبار . 19 ي التصويت تعود لأشخاص )عدا أعضاء مجلس إدارة الشر
 
ي فئة الأسهم ذات الأحقية ف

 
وصف لأي مصلحة ف

كة بتلك الحقوق بموجب المادة الخامسة والثمانير  من قواعد طرح الأوراق المالية  التنفيذيير  وأقرباءهم( أبلغوا الشر

ي تلك الحقوق خلال
 
امات المستمرة، وأي تغيتر ف  

ة. والالت   السنة المالية الأختر

 

اسم عضو المجلس تعود له 

الأوراق المالية  المصلحة أو

 حقوق اكتتاب التعاقدية أو

 نهاية العام بداية العام

ي 
 
صاف

 التغيتر
عدد 

 الأسهم

عدد أدوات 

 الدين

عدد 

 الأسهم

عدد أدوات 

 الدين

 (334000) 0 171000 0 505000 تركي ابراهيم منصور محمد الراججي

 333700 0 333700 0 0 ابراهيم تركي ابراهيم الراججي

 332975 0 332975 0 0 عمر صالح عبدالعزيز بابكر

ن  ابراهيم تركي ابراهيم الراججيالأستاذ/  أصبحملاحظة:  كة منذ شهر من كبار المساهمي  ي الشر
ن
202 يونيوف  م.5

ن عمر صالح عبدالعزيز بابكرالأستاذ/  أصبحملاحظة:  كة منذ شهر  من كبار المساهمي  ي الشر
ن
202 سبتميرف ي أيام السنة المالية. م5

 
ت ملكيته خلال باف  وتغي 
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كة . 20 وصف لأي مصلحة وأوراق مالية تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس إدارة الشر

ي تلك المصلحة أو 
 
ي ف كاتها التابعة، وأي تغتر كة أو أي من شر ي أسهم أو أدوات دين الشر

 
وكبار التنفيذيير  وأقربائهم ف

ة. تلك الحقوق خلال   السنة المالية الأختر

 

ة من    م:31/12/2025م حت  01/01/2025حصص أعضاء مجلس الإدارة للفت 

اسم عضو المجلس تعود له 

الأوراق المالية  المصلحة أو

 حقوق اكتتاب التعاقدية أو

 نهاية العام بداية العام

ي 
 
صاف

 التغيتر
عدد 

 الأسهم

عدد أدوات 

 الدين

عدد 

 الأسهم

عدد أدوات 

 الدين

ي دخالد اسع ي خاشقجر
تف 

 
0 - 13827 - 13827 

ي
 0 - 5386 - 5386 شبيب حسن شجاع الحقبائن

ي  (726) - 0 - 726 سيف فهيد عايد الحرئر

 0 - 31 - 31 محمد زهي  محمد مراد

ي زحمزة غلام عبد العزي  0 - 10 - 10 جوهرجر

 (334000) - 171000 - 505000 تركي ابراهيم منصور محمد الراججي

 40062 - 127893 - 87831 فارس منصور محمد الراججي

 21780 - 21780 - 0 عبدالملك مبارك بخيت المدرع

 ملاحظات:

ي كل من  تم استقالة • ي بتاري    خ الدكتور سيف الحرئر  م.25/11/2025والأستاذ/ حمزة جوهرجر

 م.17/12/2025من المجلس بتاري    خ  الأستاذ/ محمد مرادتم استقالة  •

ن كل من •  .م26/11/2025دس/ عبدالملك المدرع لتبدأ عضويتهم بتاري    خ فارس الراججي والمهن /لأستاذ/ تركي الراججي والمهندسا تم تعيي 
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ة من ص أقارب أعضاء مجلس الإدارة صح   م:31/12/2025م حت  01/01/2025للفت 

اسم عضو المجلس تعود له المصلحة 

حقوق  الأوراق المالية التعاقدية أو أو

 اكتتاب

 نهاية العام بداية العام

ي 
 
صاف

 التغيتر
عدد 

 الأسهم

عدد أدوات 

 الدين

عدد 

 الأسهم

عدد أدوات 

 الدين

ي أقارب الدكتور/ سيف بن فهيد الحرئر
 

114 - 0 - 0 

 762134 - 785141 - 23007 أقارب الأستاذ/ تركي بن إبراهيم الراججي

 0 - 9860 - 9860 أقارب الأستاذ/ فارس بن منصور الراججي

 (25370) - 278 - 25648 أقارب المهندس/ عبدالملك بن مبارك المدرع

 

كة وتفاصيل عن استخدامات هذه الأسهم.. 21  الإفصاح عن تفاصيل أسهم الخزينة المحتفظ بها من قبل الشر

 لا ينطبق. 

 

كة وطرف ذي علاقة. . 22  وصف لأي صفقة بير  الشر

 

 

 فيها، وفيها أو كانت فيها مصلحة لأي أعضاء مجلس إدارة . 23
ً
كة طرفا معلومات تتعلق بأي أعمال أو عقود تكون الشر

كة أو لكبار التنفيذيير  فيها أو لأي شخص ذي علاقة بأي منهم، بحيث تشمل أسماء المعنيير  بالأعمال أو العقود،  الشر

وطها ومدتها ومب كة وطبيعة هذه الأعمال أو العقود وشر لغها، وإذا لم توجد أعمال أو عقود من هذا القبيل، فعل الشر

  تقديم إقرار بذلك

ي الفقرة السابقة، فإنه لا توجد أعمال أو عقود تكون طرفا فيها، أو كانت فيها مصلحة لأحد أعضاء 
ن
باستثناء ما تم ذكره ف

ن فيها او لأي شخص ذي علاقة بأي منهم.  مجلس إدارة أو كبار التنفيذيي 

 اسم عضو مجلس الإدارة
كة/ الشخص  اسم الشر

 المتعاقد عليها

طبيعة الأعمال 

 والعقود

وط الأعمال  شر

 والعقود

مدة الأعمال 

 والعقود

مبلغ الأعمال 

 والعقود

 تركي بن إبراهيم بن منصور الراججي .1

 فارس بن منصور بن محمد الراججي .2

إبراهيم بن منصور بن 

 محمد الراججي

قرض حسن بدون 

فوائد مقابل سندات 

 لأمر بكامل المبلغ

وط  بدون أي شر

 أو مزايا تفصيلية

عقد لمرة واحدة 

ينتهي بسداد 

 كامل المبلغ

107,939,314.85 
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42 . :  آلية التواصل مع المساهمير 

كة الكابلات السعودية ومجلس إدارتها عل الاهتمام بحقوق مساهميها الكرام وفتح العديد من قنوات  من منطلق حرص شر

ن وأصحاب المصالح للتواصل  كة إدارة خاصة لمتابعة شؤون المساهمي  التواصل معهم بصفة مستمرة، فقد أنشأت الشر

ن بخصوص  المستمر معهم والرد عل كافة التساؤلات واستفساراتهم ومتابعة أي مشاكل محتملة قد تواجه المساهمي 

: ي
ها. ويمكن التواصل مع إدارة علاقات المستثمرين عير الآئ   عمليات توزي    ع الأرباح وغي 

 0126087500الهاتف: 

ي
وئن يد الالكي   investor.relations@saudicable.com :الير

 : ي
وئن  www. saudicable.comالموقع الالكي 
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الأداء التشغيلي   
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كة فيها ونشاطها الرئيس، . 25 كة تابعة ورأس مالها ونسبة ملكية الشر اسم كل شر

 والدولة المحل الرئيس لعملياتها، والدولة محل تأسيسها. 

 

كة التابعة نسبة  الدولة محل تأسيسها نشاطها الرئيسي الشر

ملكية 

كة  الشر

 فيها

راس المال حسب 

القيمة الاسمية 

بآلاف  للسهم )

 الريالات( سعودي

 محلية

كة الكابلات السعودية للتسويق  شر

 المحدودة 

اء وبيع الكابلات الكهربائية  شر

 والمنتجات المتعلقة بها

المملكة العربية 

 السعودية

100% 1,000 

كة ماس لمشاري    ع الطاقة والاتصالات  شر

 المحدودة

مشاري    ع الطاقة الجاهزة للاستخدام 

 والاتصالات

المملكة العربية 

 السعودية

100% 10,000 

كة مراكز ماس لتوزي    ع الأدوات  شر

 الكهربائية المحدودة أ

خدمات توزي    ع الطاقة الكهربائية 

 والاتصالات

المملكة العربية 

 السعودية

100% 44,500 

كة الكابلات المتقدمة صناعة الأسلاك والكابلات المعزولة  شر

المصنوعة من الصلب والنحاس 

 والالومنيوم

المملكة العربية 

 السعودية

100% 500 

 دولية

كة الكابلات السعودية بيع الكابلات والمنتجات المتعلقة  شر

 بها

 1,000 %100 الامارات العربية المتحدة

كة الكابلات السعودية للاستثمار كة استثمارية شر  37.5 %100 الامارات العربية المتحدة شر

ناشيونال ترادينج المحدودة  كة ماس إني  شر

 أ

 581 %100 ايرلندا التجارة الدولية

يم وتيجارات أنونيم  ماس كابلو ياتي 

ي
كائ   شي 

كة ماس   شر
ً
كة قابضة )سابقا شر

 القابضة(

 477,270 %100 تركيا

يمكانك  المسان سولت سيهازلاي والكي 

 سان وتيك أيه أس أ

ونية  تصنيع وتوريد العدد الالكي 

 والبضائع

 216,856 %94 تركيا

هيفن القابضة المحدودة أ كة قابضة في   188 %100 سيشيل شر

كة قابضة كابلات القابضة المحدودة أ  8 %100 مالطا شر

ي أ
كائ  كة قابضة جوزو جايريمينكول أنونيم شي   31.25 %100 تركيا شر

ي أ
كائ  كة قابضة فاليتا جايريمينكول أنونيم شي   31.25 %100 تركيا شر
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كة الرئيسة النشاط لأنواع وصف. 26 كاتها للشر ي وشر
 
 إرفاق يجب النشاط، أكتر من أو نوعير  وصف حال التابعة. وف

ه نشاط بكل بيان ي وتأثتر
 
كة أعمال حجم ف ي النتائج.  وإسهامها الشر

 
 ف

 

 Revenueالإيرادات   

 تفصيل الايرادات مع عقود العملاء  

  

ي والمنتجات 
 
تفصيل الايرادات حسب السوق الجغراف

 الرئيسية وخدمات الخدمات

Disaggregation of revenue from contracts with 

customers  

In the following table, revenue is disaggregated 

by primary geographical market and major 

products.   

2024 2025  

  Primary geographic markets الاسواق الجغرافية  

 Foreign countries الدول الأجنبية 53,472 26,256

  Saudi Arabia  المملكة العربية السعودية 102,480 17,823

44,079 155,952 
 

   

Major  المنتجات الرئيسية / خطوط الخدمة    

products/service lines 

  Sales of goods بيض البضائع 102,796 17,823

  Contract Revenue إيرادات العقود 53,156 26,256

44,079 155,952  

 

 

 

كة الكابلات السعودية ذ.م.م بيع وتجارة الكيماويات الصناعية،  شر

التجارة العامة، بناء مشاري    ع المرافق، 

كيبات الكهربائية.  والي 

 300 %100 مملكة البحرين

كة ميدال للكابلات المحدودة  604,738 %50 مملكة البحرين موصلات وقضبان ذات صلة شر
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كة، أو . 27 ات الهيكلية للشر ي ذلك التغيتر
 
كة المهمة )بما ف وصف لخطط وقرارات الشر

كة   .توسعة أعمالها، أو وقف عملياتها( والتوقعات المستقبلية لأعمال الشر

 : م )مرتبة من الاقدم الى الاحدث(2025القرارات والاحداث خلال 

عية  .أ يعة بصيغة شر اصدار صكوك مقوّمة بالريال السعودي غي  قابلة للتحويل إل أسهم متوافقة مع أحكام الشر

ن المرابحة والمضاربة بمبلغ ) ي  600بي 
ن
مليون ريال سعودي(، بهدف سداد الديون واستخدام الفائض إن وجد ف

اماتها ن  عن إعادة تمويل الي 
ً
كة، عوضا  .الحالية، ودعم نموها واستقرارها التشغيلي دعم العمليات التشغيلية للشر

ي من قبل مجلس الإدارة ولما يراه المجلس من انتفاء لجميع العوارض  .ب
بعد دراسة الوضع المالي والقانوئن

ي 
ن
كة تتضمن مرحلة التعاف كة وإيمانا منه برؤية مستقبلية للشر والعوائق القانونية والتشغيلية والمالية للشر

ن القريب والبعيد، فقد قرر مجلس الادارة بتار م 24/11/2025ه الموافق  03/06/1447يخ والنمو عل المستويي 

 .بالموافقة عل التقدم إل المحكمة التجارية المختصة بطلب إنهاء إجراء إعادة التنظيم المالي

ن او  107,939,314.85الحصول عل قرض حسن بمبلغ  .ج ن الحاليي  ن والموظفي  ريال سعودي لسداد صغار الدائني 

ي المحكمة التجارية 
ن
ي قائمة المطالبات الصادرة بقرار من الدائرة الرابعة ف

ن
ن الذين وردت طلباتهم ف السابقي 

 .بجدة

كة تثمي  للاستثمار )ابطال اتفاقية حوالة الحق  .د كة تثمي  ومضف  -إحالة الدين-رفع دعوى قضائية عل شر ن شر بي 

كة الكابلات السعودية(؛ لاحتواء الاتفاقية لعدد من المخالفات الشكلية والموضوعية، ولتوقيعه  الراججي وشر

كة بالتوقيع آنذاك، ثم رف ض الجمعية العامة غي  العادية "صاحب الصلاحية" من قبل من لا صفة له بتمثيل الشر

ي اجتماع الجمعية المنعقد بتاري    خ 
ن
  .م22/06/2025للاتفاقية ف

كة روافد  .ه ن شر كة روافد المستقبل )ابطال عقد حوالة حق مقابل سداد دين بي  رفع دعوى قضائية عل شر

كة الكابلات السعودية(؛ لاحتواء العقد لعدد  ي إي ليمتد وشر
ي ئ  ناشيونال ئر

ن إني  كة نوبل ريسورسي  المستقبل وشر

ي قراره بتاري    خ من المخالفات الشكلية والموضوعية ولقيام مجلس الإدارة "صاحب الصلاح
ن
ية" برفض الاتفاقية ف

 .م17/07/2024

كة من ) .و ( ريال سعودي 191,729,060( ريال سعودي إلى )66,729,060تعديل تفاصيل الطرح: زيادة رأس مال الشر

( ريال سعودي بحيث تبلغ عدد الأسهم 400,000,000من خلال إصدار أسهم حقوق أولوية بمبلغ إجمالي قدره )

ي ستطرح بموجب ملف الطلب )
يال سعودي للسهم، حيث تمثل ( ر32( سهم بسعر طرح يبلغ )12,500,000الب 

( ريال سعودي من 22( ريال سعودي من سعر الطرح للسهم القيمة الاسمية للسهم فيما تمثل قيمة )10قيمة )

كة. ي القوائم المالية للشر
ن
ن ف ي بند مستقل ضمن حقوق المساهمي 

ن
 سعر الطرح علاوة إصدار ستوضع ف
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 المخاطر والنظرة المستقبلية
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كة )سواء أكانت مخاطر تشغيلية أم مخاطر تمويلية، أم مخاطر . 28 المعلومات المتعلقة بأي مخاطر تواجهها الشر

 السوق( وسياسة إدارة هذه المخاطر ومراقبتها. 

 من 
ً
كة وحماية أصولها ومصالح مساهميها. وانطلاقا  أساسية لضمان استدامة أعمال الشر

ا
ة ن عد إدارة المخاطر ركي 

ُ
ت

 إل إطار عمل متكامل يتوافق 
ا
ي التعامل مع المخاطر المحتملة، مستندة

ن
 ف
ً
 وشموليا

ً
 استباقيا

ً
كة نهجا ذلك، تتببن الشر

 مع المعايي  الدولية وأفضل ممارسات الحوكمة.

o خطوط الدفاع الثلاثة نموذج 

 

o :إطار عمل إدارة المخاطر والحوكمة 

 
ً
كة وفق هيكل تنظيمي واضح لإدارة المخاطر يعتمد عل نموذج خطوط الدفاع الثلاثة، مما يضمن توزيعا تعمل الشر

:  للمسؤوليات عل النحو التالي
ً
 دقيقا

 

ي  خط الدفاع الأول: ▪
ن
الإدارة التنفيذية والوحدات التشغيلية، المسؤولة عن تحديد المخاطر والتعامل معها ف

 .نطاق عملياتها اليومية

▪ : ي
 
ي تتول وضع السياسات والأطر الرقابية ومتابعة تطبيقها خط الدفاع الثات

 .إدارة المخاطر المؤسسية، الب 

 عل فعالية منظومة الرقابة وإدارة المخاطر خط الدفاع الثالث: ▪
ا
 مستقلا

ً
ي توفر تأكيدا

 .المراجعة الداخلية، الب 

 

o :منهجية تحديد وتقييم المخاطر 

كة منهجية دقيقة لتحديد المخاطر وتصنيفها ضمن فئات رئيسية. وتتم عملية التقييم بناءا عل مصفوفة تأخذ  طبق الشر
ُ
ت

بالاعتبار احتمالية الحدوث وحجم الأثر المحتمل، مما يُتيح للإدارة توجيه الموارد نحو المخاطر ذات الأولوية، وتطبيق إجراءات 

 لمخاطر ضمن حدود شهية المخاطر المعتمدة من مجلس الإدارة.التخفيف المناسبة لضمان بقاء ا

 

 الخط الأول

 الإدارات التشغيلية

تحديد وإدارة المخاطر اليومية 

 الضوابط الرقابية وتنفيذ

ي
 الخط الثائن

 إدارة المخاطر المؤسسية

 مراقبة المخاطر ووضع السياسات

اف عل الضوابط  والإشر

 الخط الثالث

 المراجعة الداخلية

تقييم مستقل لفعالية إدارة 

 والضوابط الداخلية المخاطر
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o :المخاطر الرئيسية 

اتيجية: ▪ ي بيئة الأعمال والسياسات الحكومية  المخاطر الاست 
ن
ات ف تشمل المخاطر المرتبطة بالتغي 

كة وعلامتها التجارية. وتعمل  ي قد تؤثر عل سمعة الشر
 إل المخاطر الب 

ا
وديناميكيات المنافسة، إضافة

كة  اتيجية الشر يعية بشكل مستمر لضمان مواءمة اسي  ات السوقية والتشر الإدارة عل مراقبة المتغي 

.وال  حفاظ عل موقعها التنافسي

 

تتضمن المخاطر المتعلقة بالسيولة والائتمان وتقلبات أسعار الضف والفائدة. وتعتمد  المخاطر المالية: ▪

اماتها المالية وحماية  ن كة سياسات تحوّط مدروسة وإدارة فعّالة لرأس المال العامل للوفاء بالي  الشر

 هوامشها الربحية.

 

 باستمرارية الأعمال وكفاءة العمليات الإنتاجية، من خلال  المخاطر التشغيلية: ▪
ً
 بالغا

ً
كة اهتماما ولي الشر

ُ
ت

 تطبيق برامج صيانة وقائية صارمة، ومراقبة جودة المنتجات، وضمان جاهزية البنية التحتية والمرافق.

 

ية: ▪ تشمل المخاطر المرتبطة باستقطاب الكفاءات والاحتفاظ بها، والامتثال  مخاطر الموارد البشر

كة عل تعزيز بيئة العمل وبرامج التدريب والتطوير  ، وتطوير القيادات. وتعمل الشر ن لمتطلبات التوطي 

ي.  لضمان استدامة رأس المال البشر

 

ام والقانونية والحوكمة: ▪ ي ذلك  مخاطر الالت  
ن
تتعلق بالامتثال للمتطلبات التنظيمية والقانونية، بما ف

كة عل تعزيز ممارسات  يبة والجمارك. وتحرص الشر متطلبات هيئة السوق المالية، وهيئة الزكاة، والضن

 الحوكمة وضمان فعالية مجلس الإدارة ولجانه. 

 

م  مخاطر التكنولوجيا: ▪ ن ي وحماية البيانات واستمرارية الأنظمة التقنية. وتلي 
ائن تشمل مخاطر الأمن السيير

طبق إجراءات صارمة لحماية بنيتها التحتية الرقمية. 
ُ
ي وت

ائن كة بضوابط الهيئة الوطنية للأمن السيير  الشر

 

تتضمن المخاطر المرتبطة بتوفر المواد الخام وموثوقية الموردين والاضطرابات  مخاطر سلاسل الإمداد: ▪

كة عل تنوي    ع قاعدة مورديها والمراجعة الدورية لسلاسل الإمداد للحد من الاعتماد  اللوجستية. وتعمل الشر

 عل مصادر محدودة. 
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كة الأولوية القصوى لسلامة  مخاطر البيئة والأمن والسلامة: ▪ عظي الشر
ُ
ت

ام بمعايي  السلامة المهنية والمتطلبات البيئية، وتطبيق برامج  ن
ن وحماية البيئة، من خلال الالي  العاملي 

 وقائية شاملة للحد من الحوادث والمخاطر الصحية. 

 

 

o :دور إدارة المخاطر ومنهجية العمل 

وع شامل لتقييم المخاطر المؤسسية. ارتكزت المنهجية  قامت إدارة المخاطر، بالتعاون مع الأطراف التشغيلية، بتنفيذ مشر

عل عقد ورش عمل مكثفة مع مديري الإدارات لتحديد المخاطر المتأصلة وتقييم احتمالية حدوثها وأثرها المالي 

. وقد أثمرت هذه الجهود عن بناء سجل ا لمخاطر المؤسسي الشامل، وتحديد أولويات التعامل مع المخاطر والتشغيلي

.  ذات التصنيف العالي

 

o :التكامل مع المراجعة الداخلية 

كز جهود الفحص  لضمان تكامل الأدوار الرقابية، تم توجيه خطة المراجعة الداخلية لتكون مبنية عل المخاطر، بحيث تي 

كة عل  ي حُددت كعالية الخطورة، مما يرفع من كفاءة استغلال الموارد ويُعزز قدرة الشر
والتدقيق عل المجالات الب 

اتيجية.  تحقيق أهدافها الاسي 
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 الأداء المالىي
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ة . 29 ي السنوات المالية الخمس الأختر
 
كة وخصومها ونتائج أعمالها ف ي لأصول الشر

 
خلاصة عل شكل جدول أو رسم بيات

 أو منذ التأسيس أيهما أقصر. 

 

 

 الوصف

ي 
 
 ديسمتر 31ف

 )بألاف الريالات(

2021 2022 2023 2024 2025 

 الموجودات المتداولة

Current assets 
427,460  242,258  155,456  198,899 220,398 

 الموجودات الغي  متداولة

Non -current assets 
642,565 547,340 414,933 540,595 649,272 

 اجمالىي الموجودات

Total assets 
1,070,025  789,598  570,389  739,494  869,670  

 المطلوبات وحقوق المساهمير 

 المطلوبات المتداولة

CURRENT LIABILITIES 
903,847 1,216,788 1,000,501 1,105,815 890,396 

 المطلوبات الغي  المتداولة

NON -CURRENT 

LIABILITIES 

85,072 76,475 53,216 53,120 193,625 

 اجمالىي المطلوبات

Total Liabilities 
988,919 1,293,263 1,053,717 1,158,935 1,084,021 

ن  حقوق المساهمي 

EQUITY 
83,798 (496,484) (483,328) (419,441) (214,351) 

 حقوق الأقلية

Non -controlling interest 
(2,692) (7,181) - - - 

اجمالىي المطلوبات وحقوق 

 المساهمير 

TOTAL  EQUITY AND 

LIABILITIES 

1,070,025 789,598 570,389 739,494 869,670 
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كاتها التابعة.. 30 كة وشر ي لإجمالىي إيرادات الشر
 
 تحليل جغراف

 

 تركيا اخرى المجموع
المملكة العربية 

 السعودية
2025 

  Assets الموجودات 765,340 - 104,330 869,670

  Liabilities المطلوبات 1,018,704 - 65,317 1,084,021

ي الايرادات 102,796 - 53,156 155,952
 
  Net revenueصاف

ي الخسائر 193,846 - 8,079 201,925
 
  Net losses صاف

     

 تركيا اخرى المجموع
المملكة العربية 

 السعودية
2024 

  Assets الموجودات 738,502 - 992 739,494

  LIABILITIES المطلوبات 1,156,426 - 2,509 1,158,935

ي الايرادات 17,823 - 26,256 44,079
ن
  Net revenueصاف

ي الخسائر 47,837 - 921 48,758
ن
  Net losses صاف

 

 

كة. . 31 ي النتائج التشغيلية عن نتائج السنة السابقة أو أي توقعات أعلنتها الشر
 
 إيضاح لأي فروقات جوهرية ف

 لا يوجد

 

32 . .  إيضاح لأي اختلاف عن معايتر المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعير  والمحاسبير 

 . ن ن والمحاسبي   لا يوجد اختلاف عن معايي  المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعي 

 

كة تابعة. . 33  تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل شر

 لا ينطبق. 
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كة )سواء أكانت واجبة السداد عند الطلب أم غتر ذلك(، وكشف بالمديونية . 34 المعلومات المتعلقة بأي قروض عل الشر

 لقروض خلال السنة ومبلغ أصل القرض واسم 
ً
كة سدادا كات التابعة لها وأي مبالغ دفعتها الشر كة والشر الإجمالية للشر

ي حا
 
، وف ي

كة، عليها تقديم إقرار بذلكالجهة المانحة لها ومدته المبلغ المتبق     .ل عدم وجود قروض عل الشر

 

ة الأجل   Short term loansالقروض قصي 

كة  شر

 الكابلات 

 السعودية

SCC 

صندوق التنمية 

 الصناعىي السعودي

SIDF 

 104,290 - (1,000) 105,290 191,460 سنوات 5

إجمالي صندوق التنمية الصناعىي 

  Total SIDF loan السعودي

191,460 105,290 )1,000( - 104,290 

 

وصف لفئات وأعداد أي أدوات دين قابلة للتحويل وأي أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابهة . 35

كة مقابل ذلك. كة خلال السنة المالية مع إيضاح أي عوض حصلت عليه الشر  أصدرتها أو منحتها الشر

 لا ينطبق.

 

وصف لأي حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل، أو أوراق مالية تعاقدية، أو مذكرات حق اكتتاب، . 36

كة.   أو حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها الشر

 لا ينطبق.

 

داد، وقيمة الأوراق المالية . 37 كة لأي أدوات دين قابلة للاست  اء أو إلغاء من جانب الشر داد أو شر وصف لأي است 

كاتها التابعة.  تها شر ي اشت 
كة وتلك الت  تها الشر ي اشت 

 المتبقية، مع التميتر  بير  الأوراق المالية المدرجة الت 

 لا ينطبق.
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ائب أو رسوم أو أي مستحقات أخرى  بيان بقيمة المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة لسداد أي زكاة. 38 أو ض 

ة المالية السنوية، مع وصف موجز لها وبيان أسبابها.   ولم تسدد حت  نهاية الفت 

 

2025 

 
المبلغ المدفوع 

 )بألاف الريالات(

ي لم 
الرسوم الت 

تدفع حت  نهاية 

ة المالية  الفت 

السنوية )بألاف 

 الريالات(

 الأسباب وصف موجز

 

 

 الزكاة

 249,265 لا يوجد

يمثل المبلغ 

امات مقابل  ن الالي 

الزكاة لعدد من 

السنوات بسبب 

ي 
ن
كة ف تعير الشر

ي دفع 
ن
السابق ف

اماتها ن  الي 

تم تسليم الإقرار بناء عل اللائحة 

التنفيذية لجباية الزكاة الجديدة 

ه ، الصادرة بالقرار الوزاري  1445

" والذي نتج عنه عدم 1007رقم " 

ام زكوي ن  وجود الي 

 

يبة القيمة  ض 

 المضافة

 

 8,830 لا يوجد
يبة  إجمالي ضن

 القيمة المضافة

سيتم عمل مقاصة للمبلغ خلال 

 السنة

المؤسسة 

العامة 

للتأمينات 

 الاجتماعية

6,745 24,934  

كة بإعادة جدولة  قامت الشر

الدفعات مع المؤسسة العامة 

(، GOSIللتأمينات الاجتماعية )

 
ً
ي السداد شهريا

ن
وبدأت بالفعل ف

 منذ الرب  ع الأخي 

تجديد 

الاقامات 

ة  وتأشتر

الخروج 

 والعودة

 لا يوجد 831

مدفوعات وزارة 

الداخلية   

MOI Payment 

تجديد الإقامات وجوازات السفر 

ات  والتأشي   

Renew Iqamas and issue 

exit and entry visa 
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كة. . 39 ي الشر
 بيان بقيمة أي استثمارات أو احتياطات أنشئت لمصلحة موظق 

 لا ينطبق.

 

إذا كان تقرير مراجع الحسابات يتضمن تحفظات عل القوائم المالية السنوية، يجب أن يوضح تقرير مجلس الإدارة . 40

 تلك التحفظات وأسبابها وأي معلومات متعلقة بها. 

ي القوائم المالية لسنة رأي 
ن
 :م، رأي غي  معدل ولا يتضمن أي تحفظات، إنما نوه عل ما يلي2025مراجع الحسابات ف

 عدم التأكد الجوهري ذات العلاقة بالاستمرارية

ي أرباح بمبلغ  1نود ان نلفت الإنتباه إل الإيضاح رقم 
ن
 202حول القوائم المالية الموحدة والذي يشي  إل أن المجموعة حققت صاف

ي 
ن
ي أرباح بمبلغ 2024م )2025ديسمير  31مليون ريال سعودي للسنة المنتهية ف

ن
مليون ريال سعودي(، وبلغت الخسائر  49م: صاف

اكمة للمجموعة مبلغ  ي تمثل  477م: 2024مليون ريال سعودي ) 275المي 
%( من رأس 714م: 2024% )411مليون ريال سعودي( والب 

ي  670مال المجموعة. كما تجاوزت المطلوبات المتداولة للمجموعة موجوداتها المتداولة بمبلغ 
ن
 31مليون ريال سعودي كما ف

 حول قدرة المجموعة مليون ريال سعودي(. إن هذه الظروف 907م: 2024م )2025ديسمير 
ً
 جوهريا

ً
، إل جانب أمور أخرى، تثي  شكا

اماتها عند استحقاقها ن  .عل الإستمرار كمنشأة مستمرة وقدرتها عل الوفاء بالي 

ي رب  ح وتدفقات نقدية موجبة، وتتضمن الخطة بعض  2026وفيما يتعلق بهذا الأمر، أعدت الإدارة توقعات عن سنة 
ن
ي تظهر صاف

والب 

اضات فيما يتعلق بضخ النقد من خلال إصدار أدوات حقوق أولوية، ونمو الإيرادات بناءا عل طلبات وعروض مستقبلية، اضافة  الإفي 

كة الام من  . إن هذه العناض هي أحداث مستقبلية، وبالتالي تحتوي عل عدم ال تمكن الشر الخروج من اجراء اعادة التنظيم المالي

ن جوهري بشأن نتيجتها. ولم يتم تعديل رأينا فيما يتعلق بهذا الأمر  .يقي 

 لفت انتباه

كة  14نود ان نلفت الإنتباه إل إيضاح رقم   لصالح شر
ً
ي تركيا أصدرت حكما

ن
حول القوائم المالية الموحدة حيث يوضح أن محكمة ف

كة التابعة لها. تم تقديم استئناف ضد  ي القضية المرفوعة من قبل مساهمي الأقلية للشر
ن
ي تيك أيه أس ف

ن
يم ف ماس كابلو ياتي 

ي تم الحصول عليه من مستشار الحكم المقدم من قبل مساهمي 
الأقلية المذكورين. وعل الرغم من ذلك، بناء عل رأي قانوئن

مستقل والذي يرى أن قرار محكمة الإستئناف لن يختلف عن القرار الأصلي الصادر عن المحكمة الإبتدائية. ولم يتم تعديل رأينا فيما 

 .يتعلق بهذا الأمر

ي هذا الصدد، قرر مجلس إدارة المجموعة بتاري    خ 
ن
ي تركيا، 2024مارس  3ه، الموافق 1445شعبان  22وف

ن
م، التخارج من استثماراتها ف

كات لم تحقق العوائد المرجوة واستمرت  . حيث إن هذه الشر كي
وذلك بالتضف فيها بالبيع أو بأي طريقة أخرى يسمح بها القانون الي 

ي تحقيق الخسائر خلا
ن
ي قامت بها الإدارات المتعاقبة دون جدوى وتعزيز رأي ف

ل السنوات الماضية رغم الحلول والمعالجات الب 

 
ن
ن لدعم قرار الخروج.وقد قامت المجموعة بتكوين مخصصات بكامل قيمة الاستثمارات ف ن والدوليي  ن المحليي  المستشارين القانونيي 

كة المستثمر فيها. ولم يتم تعديل رأينا فيما  .يتعلق بهذا الأمر الشر

، لها الأهمية البالغة عند مراجعتنا للقوائم المالية الموحدة ي
ي كانت، بحسب حكمنا المهبن

 الأمور الرئيسية للمراجعة هي تلك الأمور الب 

ً
ي سياق مراجعتنا للقوائم المالية الموحدة ككل، وعند تكوين رأينا فيها، ونحن لا نقدم رأيا

ن
 للسنة الحالية. وقد تم تناول هذه الأمور ف

ي تلك الأمور.منف
ن
 ف
ا
 صلا
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ة المعير  من أجلها، يجب أن يحتوي التقرير . 41 ي حال توصية مجلس الإدارة بتغيتر مراجع الحسابات قبل انتهاء الفت 
 
ف

 .  عل ذلك، مع بيان أسباب التوصية بالتغيتر

 لا ينطبق.

 

ي يزاولها أو كان يزاولها أي . 42
كة أو لأي من فروع النشاط الذي تزاوله والت  معلومات تتعلق بأي أعمال منافسة للشر

وطها، وإذا  عضو من أعضاء مجلس الإدارة، بحيث تشمل أسماء المعنيير  بالأعمال المنافسة، وطبيعة هذه الأعمال وشر

كة تقديم إ   .قرار بذلكلم توجد أعمال من هذا القبيل، فعل الشر

 لا ينطبق.
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 إقرار مجلس الإدارة 
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43 . :  يقر مجلس الإدارة ما يلي

عدت بالشكل الصحيح .أ
ُ
  .أن سجلات الحسابات أ

ن لجنة المراجعة والإدارة التنفيذية ود مسائل جوهرية تتعلق بنظام الرقابة الداخلية لا توج .ب  بي 
ً
 مستمرا

ا
أن هناك تواصلا

ن كفاءة  ي لضمان تحقيق أهداف الرقابة الداخلية من تحسي  بخصوص المتابعة الدورية لتقييم ومراجعة النظام الرقائر

ن والأنظمة ذات العلاقة. ام بالقواني  ن
  العمليات والرفع من فعاليتها مع الالي 

كة عل مواصلة نشاطها لدى المجلس أنه لا يوجد .ج ي قدرة الشر
ن
  .أي شك يذكر ف

 

 


